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ANUNCIO

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de EI Hierro, en Sesién
Extraordinaria celebrada con fecha 02 de mayo de 2019, aprobé las “BASES GENERALES
QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS, CLASES Y
CATEGORIAS EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS”, adoptando el siguiente acuerdo:

“PRIMERO: Aprobar las Bases Generales que regiran las convocatorias publicas para
el ingreso, por el turno de promocién interna, en las escalas, subescalas, clases y
categorias en las que se encuadran las plazas de personal funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos Auténomos y cuyo contenido figura
como Anexo.

SEGUNDO: Publiquese texto integro de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), publicandose igualmente el texto integro de las Bases en la Sede Electrénica de la
Entidad “sede.elhierro.es” de la Corporacién y comuniquese a los sindicatos de UGT y
CCOO vy al Presidente de la Junta de Personal, a los efectos oportunos.

TERCERO: EI presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via
administrativa, tal como establece el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares y articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOP, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme
a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
en relaciéon con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, 8.1y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.
Interpuesto recurso de reposiciobn no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, transcurrido un mes sin
que se notifique su resolucién.

ANEXO
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BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA
EL INGRESO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, EN LAS ESCALAS,
SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIAS EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
EL HIERRO

CSV : GEN-26aa-0743-d69a-469d-8178-a2db-d88c-ffd0
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es
FIRMANTE(1) : JUAN FRANCISCO PEREZ DIAZ | FECHA : 14/05/2019 18:53 | NOTAS : F




NIERE
|
'v'[}
i
/ERRO

§)
m
-

PRIMERA.
Objeto.

1.1 Las presentes bases regulan las normas y el procedimiento comdn aplicable a las bases
especificas de los procesos selectivos que convoque el Cabildo Insular de El Hierro para el
Turno de promocion interna independiente de personal funcionario, dentro del marco general
de ejecucidn de las Ofertas de Empleo Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2 Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por el titular del drgano competente para regir cada
convocatoria, determinado el nimero de plazas reservadas a cada uno de los turnos de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico.

1.3 Las bases especificas y sus correspondientes convocatorias se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un
extracto en el Boletin Oficial del Estado y el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

También, se publicaran en la pagina web del Cabildo Insular de El Hierro las convocatorias y
sus bases especificas, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean
integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes bases.

1.4 Con caracter supletorio, en todos aquellos aspectos no regulados por las presentes Bases,
se aplicaran las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
esta Corporacion.

SEGUNDA.
Normativa Aplicable.

Los procesos selectivos se regirdan por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de aplicacién a estos
procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de
la Funcion Publica Canaria, el Acuerdo de la Mesa de Funcionarios Publicos sobre
Condiciones de Trabajo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pablico, y demés disposiciones que sean de aplicacion.
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TERCERA.
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Descripcidn de las plazas convocadas.

La descripcion de las plazas convocadas se realizard en las bases que regulen cada
convocatoria publica; haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala, Clase y
Categoria en la que se encuadran. Asi mismo, se relacionaran las funciones genéricas o mas
definidoras de dichas plazas.

CUARTA.
Cupo de reserva para personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas de promocion interna, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del
5% de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que
cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Se garantizara la
igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las demés aspirantes.

La reserva del minimo del 5% se realizard de manera que, al menos, el 2% de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

La resolucidon de la convocatoria determinard, en su caso, el nimero de plazas que se
reservaran para el turno de discapacidad. Los/las aspirantes solo podran participar por el turno
ordinario de promocion interna o turno de discapacidad.

En todos los procesos selectivos se adoptaran las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios para las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, de conformidad con los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales establecidos en la Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En aquellas convocatorias de promocion interna que se reserven plazas para el turno de
personas con discapacidad, de no cubrirse todas las plazas ofertadas en alguno de los dos
turnos, se acumulara al otro turno.

QUINTA.

Requisitos de los/as aspirantes.

5.1 Requisitos generales.
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Para ser admitidos/as en los procesos selectivos los/as aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de El Hierro.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como tales en categorias de la misma
escala correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas por
un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por
los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

El personal funcionario/a de carrera del Subgrupo C1 podra promocionar al Grupo A,
subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, todo ello, segin se determine en
cada convocatoria y debera acreditar una antigtiedad en el Cabildo Insular de El Hierro de, al
menos, dos afios de servicio activo como funcionario/a de carrera en la plaza a la que
pertenezca.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras Administraciones
Publicas que se encuentren prestando servicios en el Cabildo Insular de EI Hierro por haber
obtenido un puesto con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre
designacion y que pertenezcan a la misma escala y al grupo/subgrupo inmediato inferior al
correspondiente a las plazas convocadas. Los/las aspirantes que se encuentren en esta
situacion deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, indicando la Administracion de origen y la categoria, cuerpo, escala o especialidad
a la que pertenecen.
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En el supuesto de los/las trabajadores/as laborales fijos/as, podran participar en aquellas
convocatorias correspondientes a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los
puestos que desempefien aquellos/as que retnan los requisitos establecidos en la disposicién
transitoria segunda del TREBEP.
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f) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C subgrupo C1 aquellos funcionarios/as que
carezcan de la titulacién requerida en las bases especificas de cada convocatoria podran
participar en las pruebas selectivas siempre que tengan una antigliedad de diez afios en
cuerpos o escalas del grupo C subgrupo C2 de titulacién, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.
5.2. Requisitos especificos para participar por el turno de discapacidad.

Los/las aspirantes que concurran por el turno de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos en el apartado 5.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditard una vez superado
el proceso selectivo.

5.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario/a de carrera.

SEXTA.
Solicitudes de participacion.

6.1. Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberdn hacerlo constar
cumplimentado debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo |, y que
también serd facilitada gratuitamente en el Registro General y Registros Auxiliares de la
Corporacion Insular existentes al momento de la aprobacién de la convocatoria; y publicada,
en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro para cada convocatoria.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion en lengua
castellana:
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a) Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar
exento del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de esta Bases.
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b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de:

1°.-Titulo académico correspondiente. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2°- Documentos que acrediten otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases
Especificas.

3°.- Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece impedimento fisico para
la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas previstas, en su caso, en la fase de
oposicidn de las bases especificas.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

1.- La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Plblicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto
del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para
el posterior desempefio del puesto detrabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, deberad aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.
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Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de
esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los
presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario, debera aportar la
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documentacién requerida. Sin perjuicio, todo ello, de que por la naturaleza del requisito
exigido se establezca la obligacion de su aportacion, en las bases especificas.

También, en la solicitud de participacién, debera constar, lo siguiente:

4 El turno por el que participa. Los/las aspirantes s6lo podran participar por un unico turno.
Cuando dentro del Turno de Promocién Interna se reserve a las personas con discapacidad
alguna plaza, las personas discapacidad que deseen optar a estas plazas deberan, sefialar con
un aspa (“X”) en la solicitud de participacion, el turno de personas con discapacidad y el turno
de promocion interna, en caso de omitir referencia al respecto se considerara que la eleccién
es al turno de promocioninterna.

d) La acreditacién de los requisitos previstos en el apartado 1 c), d) y e) de la Bases Quinta se
realizara de oficio por la Corporacion.

Quien desee recibir informacion a través del sistema de avisos SMS o similar, que esta
Administracion Publica decidiera implantar, debera solicitarlo cumplimentando el impreso
facilitado gratuitamente junto con la solicitud de participacion.

6.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de
la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. Lugar de presentacion.

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y la documentacién a que se
refiere el apartado 1 de la presente Bases, se presentard en el Registro General y Registros
Auxiliares de la Corporacidn Insular existentes en el momento de la convocatoria especifica,
0 en cualquiera de las oficinas de los 6rganos previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo.

6.4. Derechos de examen.

El Importe de los derechos de examen que se hara constar en las bases que regulen cada
convocatoria, serd el previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la
realizacion de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro.
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6.4.1. Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que
sea susceptible de abono en el plazo de subsanacidn a que hace referencia la Bases Quinta. Su
importe se hara efectivo en la forma que se establezca en las bases especificas.
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En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondré la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

6.4.2. Exenciones.- Las exenciones del pago de los derechos de examen seran los previstos en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la realizacion de actividades administrativas
competencia del Excmo. Cabildo Insular de EI Hierro.

6.4.3. Devoluciones.- Procederd la devolucion de los derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la realizacion de actividades administrativas
competencia del Excmo. Cabildo Insular de EI Hierro.

6.5. Proteccion de datos de caracter personal.

A efectos del cumplimiento de la normativa reguladora de la Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los datos contenidos en la solicitud y los que se consideren necesarios durante el
transcurso del proceso selectivo seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion seré obligatoria para
la admision a las pruebas selectivas.

SEPTIMA.

Admision de aspirantes.

1. Relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido/a en la convocatoria plblica y en el turno solicitado serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que retnen todos los requisitos
exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacién requerida,
conforme se establece en la Bases Sexta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictard Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos,
especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados por turnos, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, e indicacién de
la causa de exclusion. Igualmente se indicara para las personas del turno de personas con
discapacidad que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los
gjercicios, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos.
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2. Relacion definitiva de aspirantes.
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Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano competente en materia de personal dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, diferenciados por turnos, en la que se indicara el orden de actuacion de
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicién. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as diferenciados por turnos.

3. Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.

En el plazo méaximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el drgano competente del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

OCTAVA.
Tribunales de seleccion.

8.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdn nombrados
por el érgano competente en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion
de la lista provisional de admitidos/as. Este plazo podré ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada. Estardn constituidos por un/una
Presidente/a, un/una Secretario/a con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica,
los/las funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. Tampoco podré formar parte de los
organos de seleccién de funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos
funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.
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La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.
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Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de los/las asesores/as especialistas y personal auxiliar se publicard mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en el Tablén de anuncios del Cabildo de EI Hierro y en la
Sede Electronica.

8.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta bases las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacién
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién del titular del 6rgano
competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

8.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo previsto
para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del suplente, el primero
designara de entre los/las vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el/la
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen
de sustitucién de los 6rganos colegiados.
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Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
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establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
altimo lugar el/la Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.5. Los miembros de los Tribunales, los/las asesores/as especialistas y el personal auxiliar
deberén abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en la legislacion estatal sobre érganos colegiados o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a
la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algin modo con centros de preparacion de opositores/as de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, por los asesores/as especialistas y por el personal auxiliar
que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 8.2, el Tribunal incorpore a
sus trabajos.

8.6. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores/as
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos/as alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la base 8.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la legislacion sobre régimen juridico en materia de abstencion y recusacion.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisidn de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
6rgano competente.

Los Tribunales podrén requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no reina uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, deber& emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
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recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo mé&ximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacién se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores/as o lleven a cabo
cualquier actuacidn de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Insular aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

8.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo
de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

NOVENA.
Sistema de seleccién.

Los procesos de seleccion se realizaran a traves del sistema de concurso-oposicion, con una
valoracion del 60% la fase de oposicion y un 40% la fase de concurso.

9.1. Fase de oposicién.

La fase de oposicion sera previa al concurso y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
9.1.1. Comienzo y desarrollo de los ejercicios de la Fase de Oposicion.

a) Comienzo de la fase de oposicién:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn se hara
publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.
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La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon de
anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacidn Insular.
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Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran pablicas mediante anuncio
en el Tablon de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacion
Insular.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de
tres dias 0 maximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los
ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que
podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

b) Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacion de los
gjercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados por turnos,
salvo que en las bases especificas se prevean llamamientos diferentes. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

c) ldentificacion de los/as aspirantes:

El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de
identificacion correspondiente. En este momento también podré identificarse con el permiso
de conduccién de la UE, en vigor.

d) En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicién se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pablico de
personas con discapacidad.
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e) Si alguna de las mujeres aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las
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aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

f) En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automéaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que
les puedan identificar.

g) Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha y
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, con una antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de
la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de
veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracion de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

h) Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de
los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del
proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

i) La duracion maxima del proceso selectivo serd de 4 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, 0 en su caso, propuesta
de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el mes de agosto se
considerard inhabil.

j) Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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k) Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara pablica la
relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion
obtenida, en la Sede Electronica de esta Corporacién. Dicha publicacién se efectuara en el
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plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucion motivada.

9.1.2.- Temario y Pruebas de la Fase de oposicion.

a) El nimero maximo de temas que integrara el programa sobre el que versaran los
gjercicios de la fase de oposicion serd el siguiente, dependiendo del grupo/subgrupo de
titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes:

- Para la Escala de Administracién General.

SCEJRbngg(? Nuamero de Temas
Al 90
A2 60
B 60
C1 40
C2 20

- Para la Escala de Administracion Especial.

ijbngg(S) Namero de Temas
Al 90
A2 60
B 60
C1l 40
C2 20

El temario serd incluido en uno de los Anexos de las Bases especificas y contendra entre
otros, algunos temas relacionados con la lgualdad de Género y la Prevencion de Riesgos
Laborales.

El nimero, naturaleza y orden de celebracion seran, con caracter general y segun los Grupos y
Subgrupos y caracteristicas de las funciones y/o tareas de la plaza convocada, los que se
exponen a continuacion.

En aquellas convocatorias en las que por la naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada
y en las que asi se determine en sus bases especificas, se podra establecer otro orden de
celebracion de los ejercicios; ademas de poderse incorporar, en atencidn a las funciones de la
plaza, otras pruebas relativas a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

La fase de oposicién constara de los ejercicios que se determinen en cada base especifica.
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En los procesos selectivos podra establecerse la superacién de un curso de formacién y/o
periodo de précticas, y otros ejercicios, ademas de los sefialados a continuacién para cada
grupo de titulacion.
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Con caréacter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las siguientes
precisiones:

Grupo A Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas, como maximo, por tres ejercicios eliminatorios, entre los que se incluira uno
tedrico y otro préctico, pudiendo consistir estos en:

- Cuestionario tipo test.

- Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.
- Resolucion de un supuesto préctico o prueba préactica.

- Redaccion de Memoria, Informes o propuestas de resolucion.

Igualmente se podra realizar un ejercicio no eliminatorio, voluntario de mérito, que versara
sobre el conocimiento de un idioma extranjero.

Grupo A Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacién estaran
integradas, como méaximo, por tres ejercicios eliminatorios, entre los que se incluird uno
tedrico y otro practico, pudiendo consistir estos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.
- Resolucion de un supuesto préctico o prueba préactica.

- Redaccion de Informes o propuestas de resolucion.

Igualmente se podra realizar un ejercicio no eliminatorio, voluntario de mérito, que versara
sobre el conocimiento de un idioma extranjero.

Grupo C Subgrupo C1y Grupo C Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas, como maximo, por dos ejercicios eliminatorios, entre los que se incluira uno
tedrico y uno préactico, pudiendo consistir estos en:

- Cuestionario tipo test.

[%2]
@
[
o
[
1]
°
(3]
=
1]
©
€
=
T
=
o
=
£
1%
j=3
=
K
c
bS]
Q
Q
(3]
=
o
[
3
[
9
=}
i=)
(2]
<
c
(]
o
2
c
[}
€
3
Q
o
o
[}
I
1%
[}
[}
kel
e}
[]
he]
2
D
[}
2
E
©
.
[]
S
=
=
[}
>
[}
e}
(]
=}
o
o
e}
QI:
[
o
o
'q
e}
je)
N
(F
0
~
—
®
ko)
(o2}
©
¥
]
(2]
©
'CIJ
(32}
<
~
Q@
]
©
©
(\Il
P
w
o
c
k)
Q
©
S
2
=
(]
>
[}
©
o
<)
=}
j=2]
[}
%]
o
ks
=}
el
0

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.

- Resolucion de un supuesto practico o prueba préactica.
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Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, constardn del siguiente nimero minimo de preguntas
dependiendo del grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo Al: 100 preguntas 120 minutos
- Grupo A Subgrupo A2: 80 preguntas 100 minutos
- Grupo C Subgrupo C1: 60 preguntas 80 minutos

- Grupo C Subgrupo C2: 40 preguntas 50 minutos.

En los ejercicios tipo test, las personas aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su
hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya
realizado en un Unico llamamiento. Si existieran varios Ilamamientos, los diferentes
cuestionarios seran publicados por el Tribunal Calificador en la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de El Hierro con posterioridad a la finalizacion del examen.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en
la resolucion de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de
resolucion, estos podran ser leidos posteriormente por los opositores/as, si asi lo dispusieran
las bases especificas.

En estos casos el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor/a durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos. Este dialogo
podra asimismo abrirse cuando el ejercicio consista en la exposicion oral de temas.

9.3. Fase de concurso.

La fase de concurso, que seréd posterior a la de oposicién, no tendré caracter eliminatorio ni
podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicién.

a) Presentacion de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara
en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de
oposicidn, en cualquiera de las oficinas o registros descritos en el apartado 3 de la Base Sexta
de las presentes.

Para ello, deberan presentar el ANEXO correspondiente contenido en las Bases Especificas,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionaran todos y cada uno de los méritos
alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacion aportada por los/las aspirantes
como con los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacion. Con el anexo, se
aportaran los documentos originales acompafiados de fotocopias para su compulsa o
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en el
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caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial, conforme a lo previsto en el apartado
2.B) de esta Bases.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto
en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacion, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Si, con ocasion de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en el anexo 2, indicando la convocatoria en la
que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no
hayan transcurrido méas de cinco afios desde su presentacién. De haber transcurrido este plazo,
se deberd aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

b) Acreditacion de los Méritos

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional.
- Servicios prestados en el Cabildo Insular de El Hierro:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacion, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Corporacion en la que se contenga mencion expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo de funciones y
tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen
a los servicios prestados.

- Servicios prestados en otras Administraciones Pdblicas, organismos auténomos
(dependientes o no del Cabildo Insular de EIl Hierro) o consorcios. Se realizara mediante la
aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

o Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucidn, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.
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 Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.
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- Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizard mediante la aportacion de
todos los documentos que se indican a continuacion:

o Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

o Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional,
siempre y cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

o Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

- Acreditacion de la superacion del proceso selectivo para el ingreso a la plaza de
procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

e Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de El Hierro, su
acreditacion se realizara de oficio mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Corporacion, donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la superacién del proceso
selectivo.

o Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra administracion publica se
acreditara mediante certificado del 6rgano competente donde se haga constar la fecha de la
convocatoria y la superacidn del proceso selectivo.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.
A estos efectos, cuando se trate de convocatorias de plazas del Grupo A, Subgrupo Al, el
grupo de cotizacion ha de ser el 1 y cuando se trate de convocatorias del Grupo A, Subgrupo
A2, y Grupo B el grupo de cotizacién ha de ser el 2, no siendo la experiencia alegada en
contratos con estos grupos de cotizacion valorable en convocatorias correspondientes a plazas
del Grupo C, Subgrupos C1, C2 y del Grupo E. A estos efectos y con caracter general; cuando
se trate de convocatorias de plazas del Grupo C, Subgrupo C1, los grupos de cotizaciéon han
de ser el 3y el 5; en casos de convocatorias de plazas del Grupo C, Subgrupo C2, los grupos
de cotizacion han de ser el 4, 7, 8 y 9; y para las convocatorias correspondientes a plazas del
Grupo E, los grupos de cotizacion seran 6 y 10.

Acreditacion de la formacioén:
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Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion o
imparticion del curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas,
contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.
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A solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador se acreditard de oficio por la
Corporacion, unicamente los cursos impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de EI Hierro en
el marco del Plan de Formacién del Personal.

Para la acreditacion mediante asignaturas cursadas para la obtencion de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se deberé presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o maédulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion de la
asignatura o modulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando
se trate de asignaturas y/o modulos de Formacion Profesional, serd igualmente véalido la
indicacion del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos,
podré acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacion
del Centro Universitario o a través del Plan Docente y del programa de las asignaturas
debidamente compulsados. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacion de la
respectiva entidad de la superacién de la/s asignatura/s por parte del/de la aspirante.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en los respectivos
procesos selectivos.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en plazo, ni los que no fueran
acreditados documentalmente.

Con caracter general, seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la
formacion de los/las aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional:

Los servicios prestados en el Cabildo de El Hierro, o en sus Organismos Auténomos y en
otras Administraciones Publicas o en sus Organismos Auténomos en la categoria convocada o
en el grupo o subgrupo inmediato inferior al de la categoria convocada se valoraran a razon de
0,50 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

2. Formacién:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas,
asi como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria
convocada, asi como con la materia de prevencion de riesgos laborales e igualdad de género,
y se valoraran a razon de:
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- De 10 a 20 horas 0,1 puntos
- De 21 a 50 horas 0,2 puntos
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- De 51 a 80 horas 0,3 puntos

- De 81 a 150 horas 0,4 puntos

- De 151 a 250 horas 0,5 puntos

- Mas de 250 horas 0,6 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

DECIMA.

Calificacidon del proceso selectivo.

10.1 Calificacién de la fase de oposicion.
A) Normas generales.

Se calificaran separadamente y por este orden a los/las aspirantes del turno de discapacidad de
los del turno ordinario de promocion interna.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos 0 como "apto” o "no
apto".

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos/as aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos o que no obtengan la calificacion de "apto™ en
cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

En aquellos casos en los que el nivel minimo fijado por el Tribunal sea igual entre los/las
aspirantes del turno de discapacidad y del turno ordinario de promocion interna y, una vez
cubiertas las plazas del mencionado turno, si alguno de los/las aspirantes que se haya
presentado por este turno de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as aspirantes del
sistema de acceso general, seré incluido por su orden de puntuacidon en el turno ordinario de
promocion interna.
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B) Calificacion de los distintos ejercicios.

- Cuestionario tipo test; En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la
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pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/5 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

- Exposicidn oral de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos.
Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el
resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el numero de temas
expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, estas serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal
con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas
desarrollados. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos
en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero
de temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, estas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se
eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

- Resolucion de un supuesto practico o prueba practica, o redaccion de Memoria, informe o
propuesta de resolucion: El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados
anteriores, 0 bien puede ser calificado como "apto" o "no apto" si asi lo establecen las bases
especificas.
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C) Calificacion final de la fase de oposicién.

CSV : GEN-26aa-0743-d69a-469d-8178-a2db-d88c-ffd0
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es
FIRMANTE(1) : JUAN FRANCISCO PEREZ DIAZ | FECHA : 14/05/2019 18:53 | NOTAS : F




\ 9V 4
(== ‘K oz
= 4 [
—

o ~

O gL ©

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en esta fase.

10.2. Calificacion de la fase de concurso. La puntuacién de esta fase sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los
10 puntos.

El Tribunal Calificador hara publica, respecto a aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, la calificacion de la fase de concurso en la Sede Electronica del
Cabildo de EI Hierro, en el momento que determinen las bases especificas. Los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

10.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo. La calificacion definitiva del proceso de
seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la
puntuacidn obtenida en la fase de concurso, debiendo contener cuatro decimales.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la forma que establezcan en las bases
especificas.

UNDECIMA.
Lista de aprobados/as y propuesta del Tribunal.

11.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes
la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion decreciente alcanzado, con indicacion
del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, en la Sede Electrénica del Cabildo de El Hierro. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la propuesta que corresponda con la
relacion expresada al titular del 6rgano competente en materia de Recursos Humanos, para su
nombramiento, de conformidad con lo previsto en la Base Duodécima.

11.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, el érgano convocante, en un plazo no superior a un mes a contar desde la fecha
de la propuesta inicial del Tribunal Calificador, podra requerir a éste, para que formule nueva
propuesta ampliando la relacion de aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion hasta
un numero igual al de plazas vacantes que se hayan producido con posterioridad a la fecha de
la convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico que se esté ejecutando. Cuando la oferta de empleo pablico prevea turno libre
y turno por promocion interna, las nuevas plazas acreceran a este Gltimo turno en primer
lugar.
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Siempre que los 6rganos de seleccidén hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la
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documentacién aportada por estos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes, antes de su hombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos podré requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

11.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas
descritas en la Base Décimosegunda de las presentes, y por ultimo, las bases especificas que
rigen la convocatoria.

DUODECIMA.

Presentacion de documentos. Nombramientos.

12.1. Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo y
se ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertado por orden de
preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base.

12.2 Documentacion a aportar:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién a los efectos de que
se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.

12.3. Plazo de presentacion de documentos:
Sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.4. Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera, segun se expone a continuacion. No presentar la documentacion o no acreditar que
retne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en lainstancia.
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12.5. Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
bases que rigen la convocatoria, por resolucién del érgano con competencias en materia de
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personal se efectuara los nombramientos como funcionarios/as en préacticas a los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo. Esta resolucion sera publicada mediante anuncio en el
Tabldn de Anuncios de la Corporacion.

Quienes no pudieran realizar el periodo de préacticas en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al
suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su acceso a la
plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de préacticas, con una duracién
no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo
B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.
Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o0 no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

12.6. Concluido el periodo de practica el drgano con competencias especificas en materia de
personal, previos los correspondientes informes, dictara resolucién motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de
UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido. Por otra parte, quienes no superen el periodo de practicas, perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria, durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

12.7. Asignacidn de puestos:

La asignacion de puestos a los/as funcionarios/as de nuevo ingreso se realizard una vez
superado el periodo de précticas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre
los puestos ofertados por la Corporacion, segin el orden obtenido en el proceso selectivo.
Los/as funcionarios/as de nuevo ingreso que accedan por el turno de promocidn interna,
tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos ofertados sobre el resto de
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funcionario/as de nuevo ingreso que no procedan de dicho turno. En este sentido, quienes
hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con discapacidad, podran
solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las
puestos idénticos en cuanto a derechos, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas, que deberan ser debidamente
acreditados. El 6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el orden de
prelacion para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que
retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOTERCERA.
Régimen de Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente funcionarios/as
de carrera, quedaradn sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las
diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningin puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y
4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos 0
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
Art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA.
Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes superando el proceso selectivo,
excedan del nimero de plazas convocadas. Formaran parte de las mismas, en primer lugar,
los/as aspirantes del turno de promocion interna ordenados por orden de puntuacion
decreciente, y a continuacion, en relacion Unica por orden decreciente de puntuacion con
independencia del turno, los/as aspirantes de los turnos de acceso libre y de discapacidad. Esta
lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de
gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.
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DECIMOQUINTA.
Impugnacién.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases especificas podra
interponerse recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA.
Incidencias.

En todo lo no previsto en las Basess Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA.
La implantacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes Bases se ird adaptando en las Bases Especificas a
las Tecnologias de la informacion y comunicaciones en la medida que la Corporacién Insular
cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacidon de los datos, informaciones y
servicios que se gestionen en el ejercicio de sus competencias”.

En Valverde de El Hierro.

[%2]
@
[
o
[
1]
°
(3]
=
1]
©
€
=
T
=
o
=
£
1%
j=3
=
K
c
bS]
Q
Q
(3]
=
o
[
3
[
9
=}
i=)
(2]
<
c
(]
o
2
c
[}
€
3
Q
o
o
[}
I
1%
[}
[}
kel
e}
[]
he]
2
D
[}
2
E
©
.
[]
S
=
=
[}
>
[}
e}
(]
=}
o
o
e}
QI:
[
o
o
'q
e}
je)
N
(F
0
~
—
®
ko)
(o2}
©
¥
]
(2]
©
'CIJ
(32}
<
~
Q@
]
©
©
(\Il
P
w
o
c
k)
Q
©
S
2
=
(]
>
[}
©
o
<)
=}
j=2]
[}
%]
o
ks
=}
el
0

EL DIRECTOR INSULAR DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, RECURSOS
HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA.
Fdo. Juan Francisco Pérez Diaz.
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