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ANUNCIO

ASUNTO: DEROGACION INSTRUCCION 1-2013: REGULACION LISTAS DE
RESERVA Y APROBACION BASES GENERALES GESTION LISTAS DE
RESERVA

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria
celebrada con fecha 3 de mayo de 2021, adopté acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Derogar la Instruccion numero 01/2013, Regulacion Listas de
Reserva de Personal del Cabildo de El Hierro, aprobadas por Resolucion de la
Presidencia nimero 0451/13, de fecha 8 de abril, modificadas por Consejo de
Gobierno Insular de fecha 17 de mayo de 2016, con efectos desde el dia de la
entrada en vigor de las Presentes Bases Generales.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Generales para la aprobacion y gestion de las
Listas de Reserva con objeto de atender la cobertura de interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y
funcionario del Cabildo Insular de El Hierro, documento que se adjunta como
Anexo I del presente acuerdo.

TERCERO: Excluir la aplicacion de las presentes Bases Generales para las
contrataciones de personal relacionadas con el marco de las politicas activas de
fomento del empleo, en el ambito de colaboracion con otras Administraciones
Publicas, cuando la norma que los regule determine procedimientos especificos de
seleccion.

CUARTO: Ordenar a la Consejeria competente en materia de Recursos Humanos
para que proceda a la Cesion de Las Listas de Reserva vigentes y disponibles en el
Cabildo de El Hierro cuando sea requerido por las Administraciones Publicas y sus
entes dependientes, que tengan formalizado un convenio de colaboracion y cursen
su solicitud conforme a lo dispuesto al efecto.

QUINTO: Autorizar a la Consejeria competente en materia de Recursos Humanos
para la solicitud de Listas de Reserva de otras Administraciones Publicas y sus
entes dependientes cuando no se disponga o estén agotadas las vigentes en esta
Corporacion, debiendo aplicar lo dispuesto en estas Bases Generales, objeto de
aprobacion y en los convenios suscritos al efecto.

SEXTO: Ordenar la publicacion integra de las presentes Bases Generales y Anexo
I en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la pagina web y

en la intranet de la Corporacion.

SEPTIMO: Las presentes Bases Generales entraran en vigor a los quince dias

Cabildo Insular de El Hierro Pég.1de 19

Cod. Validacion: AWGMHK237AQ6SKTKWXCDEJ3RY | Verificacion: https://elhierro.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 19




habiles siguientes a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

OCTAVO: Aplicar estas Bases Generales a los candidatos de las correspondientes
Listas de Reserva vigentes en el Cabildo Insular de El Hierro, en la situaciéon en la
que se encuentren cada uno en el momento de su entrada en vigor.

NOVENO: EIl presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via
administrativa, tal como establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante
el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello
conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes
sin que se notifique su resolucion.

DECIMO: Notificar a los aspirantes que estén integrados en las Listas de Reserva
vigentes en el Cabildo Insular de El Hierro y comunicar a la Secretaria General, al
Departamento de Recursos Humanos y los érganos de representacion sindical.
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ANEXO

BASES GENERALES PARA LA APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS
DE RESERVA DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA DAR COBERTURA A NECESIDADES
TEMPORALES URGENTES E INAPLAZABLES

I.- OBJETO Y FINALIDAD

1. Estas Bases Generales tienen por objeto regular los procedimientos para la
aprobacion y gestion de Listas de Reserva para nombramiento de funcionarios interinos
previstos en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico y la contratacion
de personal laboral temporal prevista en el Estatuto de los trabajadores, para la
prestacion de sus servicios en el Cabildo de El Hierro, siempre que exista dotacion
presupuestaria suficiente en el Capitulo I, y para los supuesto previstos en la legislacion
administrativa y laboral, que se detallan:

1) Cobertura de plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y laboral.
2) Sustitucién de titulares funcionarios o laborales, con derecho a reserva.

3) Cobertura de personal funcionario en Programa de ejecucién temporal y personal
laboral contratados para Obra o Servicio Determinado.

4) Cobertura de personal funcionario y laboral para acumulaciones de tareas.

Asimismo, se contempla en las presentes Bases la contratacion laboral en practicas y el
contrato de relevo, regulados en el Estatuto de los Trabajadores, en lo que sea
compatible con la naturaleza de los citados contratos.

2. Quedan excluidos de la aplicacion de estas Bases los procesos de seleccion para la
contratacién de personal, dentro del marco de las politicas activas de fomento del
empleo, en el &mbito de la colaboracién con otras Administraciones Publicas, cuando la
norma que los regula determine procedimientos especificos de seleccién.

3. Asimismo, atendiendo a las funciones de asistencia y cooperacion a los municipios de
la Isla que tiene atribuidas el Cabildo de El Hierro, los Ayuntamientos de la Isla, asi
como organismos publicos dependientes de éstos, podran solicitar que se les facilite
integrantes de las Listas de Reserva formadas por el Cabildo de El Hierro, para lo cual
debera cursar solicitud, ajustandose a lo dispuesto en las presentes Bases.

4. Tgualmente, podra facilitarse integrantes de las listas de reserva del Cabildo de El
Hierro a otras entidades publicas, para lo cual debera cursar solicitud, ajustandose a lo
dispuesto en las presentes Bases.
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I1.- REGIMEN JURIDICO

Los articulos 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la disposicién adicional primera
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los articulos 27 y 35 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, asi como los articulos 10.2, 55 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, establecen que la seleccion del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal se llevara a cabo conforme
a los procedimientos que reglamentariamente se determinen, atendiendo a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad; procurando la
maxima agilidad, debiendo en todo caso el personal interino y laboral temporal reunir
los requisitos generales de titulacion y demas condiciones exigidas para el acceso al
puesto que accidentalmente vayan a cubrir o para el desempefio de la funcién que vayan
a realizar.

II1.- APROBACION DE LA LISTA DE RESERVA

Una vez finalizado el proceso selectivo del que se derive la Lista de Reserva, y a
propuesta del Tribunal de seleccién, se aprobard la misma por Resolucion de la
Presidencia, con las caracteristicas y vigencia que en la misma se determinen.

IV.- ORDEN DE INCORPORACION Y PRELACION

Las incorporaciones desde la Lista de Reserva para prestar servicios se realizaran por
orden decreciente, segin puntuacion alcanzada por los/as aspirantes en el proceso
selectivo.

Cada lista de reserva tendra dos tipos de orden para llamamientos, segun la necesidad a
cubrir, uno para la cobertura de plazas vacantes que se necesiten cubrir por interinidad
y el otro para el resto de situaciones, como por ejemplo sustituciones, acumulacion de
tareas, etc.

V.- TIPO DE LLAMAMIENTO SEGUN LA NECESIDAD A CUBRIR

1. Cada lista de reserva tendra dos tipos de orden de llamamiento, segtn el tipo de
necesidad a cubrir, en orden a lo determinado en la Base I:

A. Para la cobertura de interinidad en plaza vacante de plantilla.
B. Para la cobertura del resto de necesidades.

2. Cada integrante de la lista de reserva tendra una posicion en cada uno de los tipos de
orden de llamamiento establecidos en el nimero anterior.

VL- PROCEDIMIENTO TRAMITACION NECESIDADES DE PERSONAL

1. Cuando se precise el nombramiento de funcionarios interinos o de personal laboral
temporal, las Areas, Servicios o Unidades de las Consejerias deberan remitir al Servicio
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competente en materia de Recursos Humanos, la documentacion normalizada a tales
efectos, determinada por la Consejeria con competencias en materia de Recursos
Humanos y que se encontrara disponible en el Gestor Documental habilitado al efecto.

2. Las propuestas de nombramiento o contratacion tramitadas por las Consejerias de las
diferentes dreas competenciales, seran registradas por orden de entrada en el Servicio
con competencias en materia de Recursos Humanos.

Una vez comprobado que la documentacion estd completa y que cumplen los requisitos
normativos para el nombramiento de funcionarios interinos y contratacién de personal
laboral temporal, acreditada la suficiente consignacion presupuestaria para hacer frente
a los gastos derivados de nombramiento interino o contratacion laboral y, finalmente,
apreciada por el Titular de la Consejeria competente en materia de Recursos Humanos,
en el ejercicio de las competencias atribuidas en la direccion y gestion del personal de la
Corporacion, la oportunidad y conveniencia de cubrirla necesidad, tramitado el
correspondiente expediente administrativo, se formulard propuesta de llamamiento al
aspirante que corresponda de la lista de reserva de la categoria a cubrir.

VII.- LLAMAMIENTOS

1. Los integrantes en una lista de reserva seran llamados por el orden que tengan en la
lista vigente, para cada tipo de necesidad de las indicadas en el apartado V, en la fecha
de registro de la propuesta de llamamiento.

2. Las necesidades para la cobertura de interinidades en plaza vacante seran cubiertas
mediante llamamiento a los integrantes de las Listas de Reserva conforme al orden
decreciente derivado de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, con
independencia de su situacion de disponible.

Los aspirantes que ocupen una interinidad en plaza vacante de la misma o analoga
categoria o grupo no seran llamados; a excepcion de que la prestacion de servicios que
estuvieren prestando en ese momento fuere a tiempo parcial o se ocupare plaza bajo la
modalidad contractual temporal de fijo-discontinuo.

3. Las necesidades para la cobertura del resto de necesidades seran cubiertas por los
integrantes de las Listas de Reserva conforme al orden decreciente derivado de la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo y su situacion de disponible como
integrante de la lista.

4.- Las personas integrantes de la lista de reserva que estén prestando servicios en la
entidad o en sus Organismos Auténomos tendran derecho a un unico nuevo llamamiento
dentro del periodo del afio natural que mejore sus condiciones, para cubrir nuevas
necesidades, respetando el orden decreciente que ocupen en la lista de reserva, siempre
que el nuevo llamamiento se trate de una vacante por interinidad o, en su caso,
nombramiento o contrato superior a un afio de duracién; teniendo dicho llamamiento
caracter de voluntariedad para las mismas.

En el supuesto de que existiera una relacion laboral o estatutaria vigente en el Cabildo
de El Hierro o en sus Organismos Auténomos, para aceptar el nombramiento o el
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contrato los interesados deberan solicitar previamente su baja voluntaria en la misma. Y
si la relacion preexistente es como personal laboral fijo o como funcionario de carrera,
el empleado publico debera solicitar su paso a la situacion laboral o administrativa que
corresponda.

El personal contratado bajo la modalidad contractual temporal de fijo-discontinuo podra
ser llamado para cubrir el resto de necesidades durante los periodos en los que no estén
prestando servicio activo; teniendo este llamamiento caracter voluntario para los
mismos.

En los casos de aceptacion, no deberan solicitar previamente su renuncia al contrato
temporal de fijo discontinuo; si bien deberan incorporarse al servicio activo en esta
modalidad cuando sean requeridos al efecto, finalizando la contratacién que estuviera
prestando en ese momento.

5. El orden de llamamiento inicial otorgado para cada tipo de necesidad en el momento
de la integracion de los aspirantes en la lista de reserva ira variando a lo largo su
vigencia, segun las incidencias que en aplicacion de estas Bases se vayan produciendo,
tales como aceptaciones, rechazos, bajas, etc.

6. En ausencia de las listas de reserva en el Cabildo de El Hierro, o en caso de
agotamiento de las mismas, podra procederse, en caso de urgente necesidad, a listas
aprobadas por otras entidades publicas, atendiendo a criterios de proximidad y
disponibilidad en las Administraciones Locales.

VIIL.- PROCEDIMIENTO DE L. LAMAMIENTO

1. Formulada la propuesta de llamamiento, el Servicio competente en materia de
recursos humanos realizara el llamamiento de la Lista de Reserva de la categoria a
cubrir vigente en la fecha de registro de la citada propuesta al aspirante que por riguroso
orden le corresponda segtin el tipo de llamamiento. No obstante, no procedera el
llamamiento para la cobertura del resto de necesidades de aquellos aspirantes que,
conforme a la normativa vigente, superen o puedan superar los periodos maximos de
nombramiento o contratacion.

2. El llamamiento se realizara a través del teléfono, y correo electrénico que hayan sido
declarados por el integrante; debiendo quedar constancia en el expediente mediante
anotacion.

En el correo electronico de llamamiento se le comunicara al integrante de la Lista de
Reserva la informacion de la oferta, el plazo de aceptacién o rechazo, plazo de
presentacion previsto para la firma del contrato o nombramiento, denominacién del
puesto de trabajo, funciones, centro de trabajo, retribuciones, tipo y duracién de la
sustitucion (en su caso), horario y jornada de trabajo.

3. El integrante de la Lista de reserva objeto de llamamiento tendra hasta las 14:00 horas
del dia siguiente habil a la emision de la comunicacion, salvo que el llamamiento para la
cobertura de necesidades diferentes a las de puesto vacante establezca otro diferente,
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justificado en la urgencia del llamamiento (dato que constara en el propio mensaje),
para aceptar la oferta recibida.

La aceptacion o rechazo se realizara a través del mismo medio utilizado para el
llamamiento.

4. En caso de aceptar el llamamiento, antes de las 14:00 horas del dia fijado en la
comunicacion debera personarse en el Servicio con competencias en materia de
Recursos Humanos con la documentacion necesaria para la formalizacién de la relacién
de empleo y su posterior incorporacion.

5. De no recibir respuesta de aceptacién o rechazo definitivo al llamamiento realizado
antes de las 14:00 horas del dia fijado en la comunicacién, se continuara el llamamiento
pasando a convocar al siguiente aspirante que por orden corresponda.

En los supuestos relacionados con la reduccion del plazo de contestacion del apartado 3
anterior en los que el candidato no responda dentro del periodo concedido, no tendra
consecuencias en el orden que ocupaba en la Lista.

6. En caso de extraordinaria urgencia y necesidad de dotacion de personal, el Servicio
con competencias en materia de recursos humanos, por motivos de eficacia y eficiencia,
podra realizar simultaneamente llamamiento a varios integrantes de la Lista de Reserva
que por orden corresponda.

El nombramiento o contratacion se formalizara con el integrante que acepte y mejor
posicion ocupe en el orden de prelacién de la Lista de Reserva.

En este tipo de llamamiento, el rechazo del primer o primeros situados por encima
respecto del integrante que acepta, producira los efectos de su pase a la situacién de no
disponible que corresponda. Y no asi a los integrantes que rechacen y se encuentren
situados por debajo del que acepta el llamamiento.

7. En la solicitud de participacion de la convocatoria por la que se integren en las Listas
de Reserva, los aspirantes estan obligados a facilitar direccién de correo electrénico
habitualmente utilizado y ntimero de teléfono movil a efectos de su localizacion
inmediata para llamamientos y cualquier otra incidencia relacionada con las listas de
reserva. Los integrantes de las listas de reservan seran responsables de la actualizacion
de los datos a efectos de comunicaciéon que permitan su localizaciéon inmediata,
informando los cambios que se produzcan al Servicio de Recursos Humanos como
gestor de listas de reserva.

8. Los datos que figuran en la instancia de solicitud se consideran validos a efectos del
llamamiento y comunicacion con el integrante de la lista de reserva, siendo
responsabilidad del interesado el error en su consignacion o la no actualizacion de los
mismos, debiendo comunicar, mediante instancia, al Servicio competente en la gestién
de las Listas de Reserva cualquier cambio; que tendra efectos al dia siguiente de la
fecha de registro de la comunicacién. Es responsabilidad de cada integrante de la lista
tener activo y consultar la cuenta de correo electronico, las llamadas o mensajes
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enviados al nimero de teléfono mévil y de contacto.

IX.- SITUACIONES EN LA LISTA DE RESERVA

A) SITUACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA LISTA DE RESERVA

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente

Lista de Reserva son las siguientes:

a) Disponible. Aquella situacién en el que el integrante de la lista podra ser objeto de
llamamiento.

Se distinguira esa disponibilidad segun sea:

i) Cobertura de plaza vacante.
ii) Cobertura del resto de necesidades.

b) No Disponible. En la que el integrante de la lista no sera objeto de llamamiento.
Se distinguen los siguientes tipos:

i) No disponible temporalmente por causa justificada.

ii) Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.

iii) Baja definitiva en la lista de reserva por las causas establecidas en el apartado 2.2.3
de este articulo.

2. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucion o
interinidad, el aspirante podra optar por lo siguiente:

2.1. Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante debera presentarse en el Servicio
gestor de las Listas de Reserva, en el plazo establecido al efecto en la comunicacion,
pasando a una de las situaciones de no disponible segtin el tipo de necesidad por la que
sera contratado o nombrado.

Efectos: Mientras el aspirante esté prestando servicio activo solo se le podrd ofertar
aquellas necesidades que sean compatibles con el llamamiento de la misma lista de
reserva u otras de igual o superior categoria o grupo para la cobertura de plaza vacante
mediante interinidad, salvo lo dispuesto para el personal contratado en la modalidad
temporal de fijo-discontinuo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la clausula
VII de estas Bases.

Finalizada la sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservara el mismo lugar
que tenia en la Lista para el préximo llamamiento.

2.2. No aceptacion de la oferta. En este caso, el aspirante pasara a alguna de las
siguientes situaciones:

2.2.1. Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.
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Requisitos: El aspirante que no acepte la oferta o no conteste a la comunicacion pasara a
la situacion de baja temporal, siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna de
las siguientes causas justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio Puiblico de Salud.

b) Embarazo, baja por maternidad, paternidad, permiso por nacimiento, lactancia o
situaciones asimiladas, salvo que la normativa en materia de seguridad social pueda
permitir su incorporacion.

c) Tener a su cuidado a familiar hasta tercer grado de parentesco que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

d) Por razon de violencia de género.

e) Ostentar cargo publico o encontrarse en otras causas de excedencia con reserva de
puesto (EBEP).

f) Encontrarse a la fecha del llamamiento prestando servicios, mediante vinculo laboral
o funcionarial, a otras Entidades Publicas, Privadas o régimen de Auténomos.

g) Estar realizando cursos de formacién o ensefianzas regladas en centros oficiales que
no pueda compatibilizarse con la prestacion de servicios.

h) Y cualquier otra causa que impida fisicamente la prestacion de servicios o por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada, previo informe/propuesta emitido por la
Direccién del Area de Recursos Humanos u érgano equivalente.

No se entendera como impedimento fisico el residir fuera de la Isla 0 en municipio
distinto al centro de trabajo ofrecido.

- Duracion: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo
el interesado comunicar la finalizacién de la misma al Servicio gestor de las Listas de
Reserva, en el plazo de diez dias contados a partir de dicha finalizacion.

- Efectos: Mientras se mantenga esta situacién, el aspirante no serd llamado para
ninguna oferta.

La reincorporacion a la Lista como disponible se producira a solicitud de la persona
interesada, siempre que haya finalizado la causa que la origind; extremo que habra de

acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuara
en el ultimo lugar de la Lista.

El alta surtira efectos a los siete dias de la presentacion de la correspondiente solicitud.
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La baja temporal solicitada en una lista tendrd efectos en el resto de listas de las
distintas categorias en las que el interesado se encuentre integrado.

- Asimismo, sera causa de baja temporal la imposicion de medida provisional o cautelar
de suspension en la Corporacién, o en cualquier entidad que haya utilizado las listas de
reserva de la Corporacion. Esta causa de baja temporal sera efectiva, mientras dure esa
medida, en todas las Listas de Reserva de las diferentes categorias en que esté integrada
la persona sancionada.

2.2.2. Situacién de disponible en el tltimo lugar de la Lista.

El aspirante que no acepte el llamamiento y no acredite alguna de las circunstancias
establecidas en el apartado anterior, se situara en el ultimo lugar de la lista para
cualquier tipo de necesidad, incluida la cobertura de plaza vacante. Asimismo, pasaran
al final de la Lista aquellos aspirantes en situaciéon de baja temporal con reserva del
puesto en la Lista o en situacion de no disponible temporalmente que soliciten su
reincorporacion fuera del plazo de diez dias.

Igualmente, se situaran en el tltimo lugar de la lista quién cause baja voluntaria en una
prestacion de servicios cubierta mediante interinidad, cuando sea consecuencia de la
aceptacion de un llamamiento realizado a través de la lista de reserva de la misma u otra
categoria para la cobertura por interinidad en plaza vacante, tanto en el Cabildo como en
sus organismos autonomos o de otras entidades publicas con las que se haya suscrito el
oportuno convenio.

2.2.3. Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Por la no aceptacion de cuatro llamamientos.

b) Por la no superacion del periodo de prueba o practica.

¢) Por solicitud expresa del interesado

d) Por la baja voluntaria en un contrato de trabajo o renuncia al nombramiento durante
el periodo de vigencia de la prestacién, que supondra la baja definitiva de la/s Lista/s de
Reserva de igual categoria, salvo en el caso del segundo pérrafo del apartado 2.2.2. de
este articulo.

e) Por la imposicion de sancién disciplinaria por falta muy grave o grave que determine
la separacion del servicio, despido disciplinario, suspensién de funciones o suspension
de empleo y sueldo en la Corporacién o en cualquier entidad que haya utilizado las

listas de reserva de la Corporacion.

Esta causa de baja definitiva serd efectiva en todas las Listas de Reserva de las
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diferentes categorias en que esté integrado el sancionado.

f) Por la extincién de la prestacién de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la
falta de capacidad o de adaptacién del empleado para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

g) Por fallecimiento e incapacidad permanente.

3. Los aspirantes podran solicitar por escrito situarse como no disponibles
temporalmente en la Lista de Reserva, por las siguientes causas que deberdn ser
acreditadas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio Publico de Salud.

b) Embarazo, baja por maternidad, paternidad, permiso por nacimiento, lactancia o
situaciones asimiladas.

c) Tener a su cuidado a familiar hasta tercer grado de parentesco que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

d) Por razon de violencia de género.

e) Ostentar cargo publico o encontrarse en otras causas de excedencia con reserva de
puesto (EBEP).

f) Encontrarse prestando servicios, mediante vinculo laboral o funcionarial, en
Entidades Publicas, Privadas o régimen de Auténomos.

g) Estar realizando cursos de formacién o ensefianzas regladas en centros oficiales que
no pueda compatibilizarse con la prestacion de servicios.

h) Y cualquier otra causa que impida fisicamente la prestacion de servicios o por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada, previo informe/propuesta emitido por la
Direccién del Area de Recursos Humanos u érgano equivalente.

No se entendera como impedimento fisico el residir fuera de la Isla 0 en municipio
distinto al centro de trabajo ofrecido.

La solicitud debera ser presentada con anterioridad a un llamamiento. En caso contrario,
si se insta con posterioridad o en el periodo de aceptacion de un llamamiento, éste
computard a los efectos de pasar al final de la Lista de Reserva o la Baja definitiva en la
misma, segun el tipo de necesidad a cubrir.

- Duracion: Sera por el tiempo que persista la circunstancia alegada y acreditada,
debiendo el interesado comunicar la finalizacién de la misma al Servicio competente en
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la gestién de las Listas de Reserva, en el plazo de diez dias contados a partir de dicha
finalizacion, extremo que habra de acreditarse.

- Efectos: Mientras se mantenga esta situacion, el aspirante solo podra ser llamado para
la cobertura de puesto vacante; si bien el llamamiento tendra caracter voluntario para el
mismo.

La reincorporacion a la Lista como disponible surtird efectos a los siete dias de la
presentacion por el interesado de la comunicacion de finalizacién de la causa que
motivo la situacion, conservando el mismo lugar en la Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuara
en el ultimo lugar de la Lista.

La solicitud motivada en todas las citadas causara efectos en el resto de Listas de
Reserva de El Cabildo de El Hierro de las distintas categorias en las que el interesado se
encuentre integrado.

4. Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido objeto de
llamamiento en los términos establecidos en estas Bases, rechazara el llamamiento o no
contestara antes de la finalizacion del plazo establecido en la comunicacion, sin
perjuicio de lo establecido en la Base VIII. apartado 5.

5. El aspirante que no responda a la oferta, asi como el que no aporte la documentacién
requerida para formalizar la contratacion o nombramiento en los plazos indicados,
pasara al tltimo puesto de la Lista, computando un rechazo a efectos de baja definitiva;
salvo que acredite alguna de las causas justificadas relacionadas en los requisitos de la
baja temporal. En este caso, se le mantendra en el mismo puesto que ocupaba, a partir
del séptimo dia habil, contado desde la fecha de acreditacion de la causa alegada,
siempre que presente esa justificaciéon en el plazo de diez dias habiles computados a
partir del dltimo llamamiento efectuado.

6. La no localizacién por causas imputables al aspirante se entendera como no
aceptacion de la oferta.

X.- EFICACIA TEMPORAL DE 1. OS NOMBRAMIENTOS

La vinculacién juridica y econémica con el Cabildo de El Hierro de los funcionarios
interinos y los contratados temporales surge desde el momento del nombramiento y
toma de posesion o formalizacion del correspondiente contrato laboral subsiguiente,
respectivamente, y hasta el momento que tenga lugar la finalizacion de las causas que
motivaron el nombramiento interino o la contrataciéon temporal, de conformidad con la
legislacion vigente.
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XI.- PUBLICIDAD Y VIGENCIA DE L. AS LISTAS DE RESERVA
A) PUBLICACION DE LAS LISTAS DE RESERVA

1. Las Listas de Reserva, una vez conformadas, seran expuestas durante su vigencia, en
la direcciéon de la pagina Web del Cabildo de El Hierro: www.elhierro.es, debiendo
figurar, al menos, el nombre, apellidos, nimero de orden, puntuacién total obtenida en
la convocatoria respectiva y la fecha de permanencia de cada aspirante. Las Listas en
vigor se actualizaran mensualmente y seran publicadas en la pagina web del Cabildo.

2. Los organos de representacion del personal de la Corporacion tendran derecho a
disponer, cuando asi lo soliciten la informacion relativa a las Listas de Reserva, que en
cualquier caso sera accesible a través de cualquier medio electronico que determine el
servicio competente en materia de Recursos Humanos y la pagina web del Cabildo
Insular.

B) PERMANENCIA EN LA LISTA DE RESERVA

1. La vigencia temporal de las distintas Listas de Reserva sera personal, de manera que
dependera de la convocatoria por la que el aspirante se integre en la misma.

2. La permanencia de los aspirantes de una convocatoria en las Listas de Reserva tendra
una duracién de cinco afios a partir de la fecha de la Resolucién que la apruebe, salvo
que se apruebe una nueva de idéntico objeto, en cuyo caso quedaria derogada.

3. Si transcurrido el periodo de vigencia de una Lista de Reserva no se hubiera
aprobado una nueva, se considerara prorrogada la misma por un periodo maximo de dos
anos.

4. En caso de que todos los integrantes de la lista hayan finalizado su periodo de
permanencia, no existiendo disponibilidad de aspirantes, para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en el que no puede esperarse a la ejecucién de nueva
convocatoria de la categoria correspondiente, podra realizarse el llamamiento entre los
integrantes de la lista de reserva de la categoria a cubrir de idéntico objeto, cuya
permanencia en la lista haya vencido mas recientemente.

XII.- UTILIZACION DE LAS LISTAS DE RESERVA POR L.AS ENTIDADES

DEL_SECTOR PUBLICO DEL CABILDO DE EL HIERRO Y POR OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Por motivos de eficacia y eficiencia, los Organismos Auténomos insulares y las
demas entidades del sector publico del Cabildo de El Hierro, podran acudir a las Listas
de Reserva generadas en el Cabildo de El Hierro para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario,
a cuyo fin dirigiran solicitud a la Consejeria con competencia en materia de Recursos
Humanos, que les facilitara al o los integrantes de la Lista que por riguroso orden
corresponda, de conformidad con lo previsto en estas Bases.
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2. Asimismo, siguiendo el mismo procedimiento, las Entidades Locales de El Hierro, asi
como otras entidades publicas, podran acudir a las Listas de Reserva generadas en el
Cabildo de El Hierro para la cobertura temporal de plazas de sus plantillas laboral y
funcionarial.

3. El aspirante facilitado a las citadas Entidades s6lo podra ser nombrado o contratado
en la categoria de la Lista de Reserva por la que fue llamado.

4. En la instancia de participacién de cada convocatoria se podrd regular que los
aspirantes deberan indicar si no desean participar en este tipo de llamamientos. En caso
de no indicar nada, se considerara que acepta llamamientos para cualquier entidad. Esa
preferencia podra ser modificada durante el periodo de permanencia en la lista de
reserva, debiendo comunicar al Servicio que gestione las listas de reserva esa
modificacién, la cual entrara en vigor a los siete dias de la presentacion de la solicitud.

5.- Estos llamamientos tendran caracter voluntario y su renuncia no tendra ningun
efecto respecto a la situacién que tenga el aspirante en la o Listas de Reserva del
Cabildo de El Hierro.

6.- Aquellos aspirantes contratados o nombrados en estas entidades indicadas, que
procedan de Listas de Reserva generadas en el Cabildo de El Hierro, se encontraran
respecto a los llamamientos para el Cabildo de El Hierro en una situaciéon asimilada a
las establecidas en las presentes Bases, segun el tipo de necesidad que ocupen, con la
particularidad de que estaran disponibles para llamamientos de plazas vacantes, salvo
que ya ocuparan una de igual o superior categoria o grupo en otra Administracion.

El no aceptar el llamamiento tendra los efectos previstos en estas Bases.

La baja en la prestacion de servicios en la otra Entidad como consecuencia de la
aceptacion del llamamiento para cubrir alguna de las necesidades anteriores en el
Cabildo de El Hierro no conlleva la baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja voluntaria en la prestacién de servicios en el resto de Administraciones
Publicas, conllevara la baja definitiva de la lista tinicamente respecto a los llamamientos
derivados de nuevas necesidades planteadas por esas entidades, no siendo objeto de
llamamiento para cubrir tales necesidades.

7.- El aspirante que rechace o no conteste la oferta de las Entidades citadas conservara
la misma situacion que tenia hasta ese momento en la Lista de Reserva.

8.- La Entidad que acuda a las Listas de Reserva del Cabildo de El Hierro debe
comunicar el inicio de la prestacién de servicios del aspirante nombrado o contratado,
remitiendo copia de la toma de posesién o del contrato suscrito, en el plazo de diez dias
héabiles desde la fecha de la toma de posesién o suscripcion del contrato.

Asimismo, finalizada la prestacién de servicios en la Entidad que utiliz6 la Lista de
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Reserva del Cabildo, ésta debera comunicar a la Corporacidn el cese en el plazo de diez
dias.

9.- Una vez finalizada la prestacién de servicios en la Entidad que utiliz6 la Lista de
Reserva del Cabildo, el integrante de la lista nombrado o contratado debera comunicar a
la Corporacion el cese en el plazo de diez dias, causando alta en la Lista de Reserva el
dia siguiente a la recepcion de la Comunicacion en el Registro.

De no comunicar el cese en el plazo indicado la reincorporacién se efectuara en el
ultimo lugar de la Lista.

10.- El ofrecimiento del candidato a esas otras entidades ptiblicas distintas del Cabildo
de El Hierro tendra una duracion de treinta dias naturales desde la comunicacion del
nombre del aspirante o aspirantes a la entidad. Pasado ese plazo sin haber sido
nombrado o contratado por la entidad publica volvera a integrarse en la lista de reserva
a todos los efectos.

11.- Debera recabarse de los aspirantes el consentimiento para la cesion de datos a otras
entidades que puedan utilizar las listas de reserva del Cabildo de El Hierro.

Para que un aspirante pueda ser ofrecido a otra entidad, deberd haber consentido la
cesion de datos conforme a la normativa en materia de Proteccion de datos de caracter
personal.

XIII.- PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICA

A) DURACION

1. El nombramiento interino o contratacién laboral estaran sometidos a periodo de
practicas o prueba, respectivamente para cada categoria.

2. El periodo de prueba o de practica a superar, salvo que las peculiaridades del
nombramiento/contrato hubieran establecido otro periodo en la resolucion que apruebe
dicho nombramiento/contrato, tendra la siguiente duracioén, por Grupo de Clasificacion
Profesional:

I/A1: Cuatro meses.

II/A2: Tres meses.

ITII/C1: Dos meses.

IV/C2: Un mes.

V/Otras Agrupaciones Profesionales: Quince dias.
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La no superacion del periodo de practicas supondra el cese como funcionario interino o
laboral temporal.

B) REGIMEN DEL PERIODO DE PRUEBA Y PRACTICA

1. El periodo de prueba del personal laboral temporal se regira por lo que establezca la
legislacion laboral.

La no superacion del periodo de prueba serd motivada mediante informe del empleado
ptblico designado como responsable del contrato del empleado, emitido con
anterioridad a la finalizacion de ese periodo.

2. El periodo de practica del personal funcionario interino tendra las siguientes
caracteristicas y condiciones:

a. Los integrantes de las listas de reserva de una categoria que sean nombrados y no
hayan completado entre todos los nombramientos realizados, al menos, los periodos de
practicas establecidos en esta Base en la categoria y grupo correspondiente, tendran la
consideracion de interinos en practicas.

b. El periodo de practicas se computara de forma continuada o en periodos acumulables.
Durante este periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos que el resto
de funcionarios interinos.

c. En cada nuevo nombramiento, sin haber transcurrido el periodo de practica maximo
establecido en estas Bases, se procedera a comunicar al responsable funcional del
interino y al interesado la existencia de dicho periodo de practicas, con la extension y
alcance de éstas.

d. Finalizado el periodo de practicas, se entendera superado siempre cuando el
responsable funcional del interino no emita informe negativo al respecto, motivando la
no superacion del periodo de practica.

e. Si el aspirante supera el periodo de practicas continuara prestando servicios como
funcionario interino.

f. La no superacién del periodo de practicas supondra el cese como funcionario interino.

g. Para que se produzca la exclusion definitiva en la lista de reserva en vigor del
aspirante que no haya superado las practicas, el Servicio gestor de las listas de reserva
iniciard el correspondiente expediente contradictorio en el que el aspirante a interino
afectado, podrd presentar las alegaciones y proponer las pruebas que a su derecho
convenga en el plazo de cinco dias habiles.

Practicado lo anterior, y previa comunicacion a la Junta de Personal/Comité de Empresa
conforme corresponda, se dictara Resolucién excluyendo o no al aspirante de la lista de
reserva, de la que se dara traslado a la Junta de Personal y al Comité de Empresa.
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3.- Se designara un empleado ptiblico como responsable del personal laboral contratado
o funcionario interino nombrado, y entre sus funciones tendra la tutorizacion durante el
periodo de prueba o practica.

En un plazo no superior a tres dias, tras la conclusion del periodo de prueba o de
practica establecido, se emitird, con cardcter obligatorio, informe normalizado
(ANEXO ), pronunciandose sobre cada uno de los aspectos relacionados en €l y
remitiéndose al responsable de la gestién de la lista de reserva, con objeto de determinar
la evaluacion positiva, o, en su caso, el cese del nombramiento o extincion del contrato
y propuesta de decaimiento de la lista, por no superacién del periodo de prueba o
practica establecido.

XIV.- UTILIZACION DE LISTAS DE RESERVA DE OTRAS ENTIDADES

El Cabildo de El Hierro, en caso de no existir listas de reserva propias de alguna
categoria o no existir aspirantes disponibles, podra acudir a las listas de reserva de otras
entidades publicas con las que haya suscrito el oportuno convenio de colaboracion.

Las listas de reserva de esas entidades deberan haber sido creadas por convocatoria
publica, en las que se hayan garantizado los principios de igualdad, mérito y capacidad
y cuya vigencia no supere los periodos establecidos en las presentes bases para la
permanencia.

El aspirante nombrado o contratado proveniente de listas de otras entidades que, vigente
la relacion de servicios, sea integrado posteriormente en la Lista de reserva propia de la
misma o analoga categoria, por haber participado en alguna convocatoria realizada por
el Cabildo de El Hierro, se encontrara en la situacion de disponible o no disponible que
corresponda conforme a lo previsto en estas Bases.

XV.- APORTACION CERTIFICADO MEDICO

Las Bases de cada convocatoria estableceran la obligacion de aportar para su
nombramiento o contratacién un certificado médico de aptitud o idoneidad que acredite
su capacidad para realizar las funciones propias de la categoria a la que aspira, en el
supuesto de recibir un llamamiento, en la correspondiente Lista de Reserva y junto al
resto de documentacién exigida en la convocatoria.

Tal requisito no exime de la necesidad de contar con informe favorable de aptitud o
idoneidad emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, propio o ajeno,
previo al nombramiento o contratacion, en los supuestos previstos por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y de Seguridad Social, que determinen su adecuacion
al puesto de trabajo a desarrollar. Si no resultara apto para el puesto continuaria en la
lista de reserva, en la posicion que le correspondia.

XVI.- VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

En el caso de que el llamamiento se produzca a una aspirante que acredite ser victima de
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violencia sobre la mujer y que su situacion le impida el desempefio del puesto de trabajo
ofrecido por razones de seguridad personal u otras relacionadas con su situacion, podra
rechazar el llamamiento sin efecto negativo alguno, situandose de nuevo como
disponible en la lista de reserva.

Respecto a las integrantes de las listas de reserva que acredite ser victima de violencia
sobre la mujer, asi como aquellas que participen en las convocatorias de acceso, se
extremara el cumplimiento del principio de confidencialidad.
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ANEXO I

INFORME DE EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA O DE PRACTICA NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO /CONTRATACION LABORAL EN PRESTACION DE SERVICIOS CON CARGO
A

Funcionario/a/ Contratado/a en periodo de prueba:
Resolucion de nombramiento/contratacion:
Responsable:

Servicio/Departamento/Area:

Periodo de prueba:

Consejero/a del Area:

L. Descripcion del periodo de prueba

¢Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a/contratado/a en prueba, conocer el conjunto de funciones o
tareas y competencias desempefiadas en el departamento/area afectado/a por el nombramiento/contratacién?

¢Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a/contratado/a en prueba, aprender de los procedimientos y
procesos llevados a cabo por el departamento/Area?

¢Cree que las actividades planificadas permitieron al funcionario/a/contratado/a en prueba conocer los métodos y herramientas
de trabajo?

11. Evaluacion del funcionario/a/contratado/a en prueba

Teniendo en cuenta el desempefio general del funcionario/a/contratado/a en prueba, ¢qué apreciacion realiza sobre sus competencias
profesionales?

ompetencia Deficiente Suficiente Bien [Muy bien Excelente

untualidad

IComunicacion

[Cooperacién
[Responsabilidad
IProactividad

[Motivacién en el trabajo

ICapacidad de anélisis(en su caso)

Por favor, valore de 0 a 20 el periodo de practicas realizado por el funcionario/a/contratado/a en prueba (20=excelente/ O=muy
deficiente):

Podria indicar si el funcionario/a/contratado/a en periodo de prueba ha alcanzado los objetivos propuestos para dicho periodo,
concretamente (rodee lo que considere correcto):

- Amplios conocimientos sobre las materias o temas relacionados con el servicio/Area/departamento y responsabilidad
profesional, siendo consciente de la importancia del desempefio excelente de sus cometidos. SI/NO

- Conocimientos de los métodos y herramientas de trabajo. SI/NO
- Aprendizaje de los procedimientos y procesos llevados a cabo por la unidad administrativa/de campo. SI/NO
- Elaboracion de informes (en su caso). SI/NO

Por favor, sefiale los principales puntos fuertes y puntos débiles mostrados por el funcionario/a/contratado/a en prueba en este
periodo.

CONSIDERA USTED QUE EL FUNCIONARIO/A/CONTRATADO/A DEBE SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA: SI/NO
En Valverde, a de de 202_
Fdo.

LA PRESIDENCIA,

(firmado electrénicamente)
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