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1) ANTECEDENTES 

La Sociedad Mercantil denominada EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS EL MERIDIANO 

S.A.U., con CIF A 38491908, fue constituida por acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo 

Insular de El Hierro, en sesión celebrada con fecha 27 de noviembre de 1997. Su Estatuto 

fue modificado por acuerdo del Pleno en sesiones de fecha 27 de marzo y 29 de abril de 

1998, concretamente en lo dispuesto en los artículos 14, 15 y 25. 

Durante el ejercicio 2018 y a propuesta de la Presidencia, “visto el informe emitido por la 

jefa de Servicios de la Consejería de Turismo, Transportes y Comunicaciones” de fecha 23 

de agosto de 2018 y dada cuenta del “dictamen emitido por la Comisión Informativa de 

Organización Administrativa y Recursos Humanos”, en sesión ordinaria celebrada el 29 de 

agosto de 2018, sobre MODIFICACIÓN ESTATUTOS DE LA EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS 

EL MERIDIANO S.A.U., “El Pleno del Excmo. Cabildo Insular”, en sesión ordinaria celebrado 

el día 3 de septiembre de 2018, acuerda “ratificar favorablemente la mencionada 

propuesta”, para su adaptación a la normativa vigente, publicada con posterioridad a su 

aprobación”, invocándose como disposiciones legales de aplicación: 

• Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildo Insulares (Art.80.2) 

• Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (Art.85 y Art.85 

ter.) 

• Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de junio, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 

• Decreto de 17 de junio de 1955, (BOE» núm. 196, de 15/07/1955) por el que se 

aprueba el Reglamento de Servicios de la Corporaciones Locales (Art. 89 al 94). 

• Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento 

de Organización, Funcionamiento, y Régimen Jurídico de la Entidades Locales 

(ROF). 

• Reglamento Orgánico de la Corporación, de 24/01/2017 BOC-93 de 23/02/2017) – 

Modf. (BOC -93 de 15/5/2018) 

• Ley 7/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Público, en lo relativo a 

Encomiendas de Gestión o encargos a medios propios (Art, 4,6.3 y 32 de la 

Disposición Transitoria Cuarta). 



 
 

La Sociedad Mercantil establece su objeto en el art. 2 de su Estatuto: “…La Empresa Insular de 

Servicios El Meridiano S.A.U. tiene por objeto la gestión y explotación de establecimientos, instalaciones, 

centros y servicios de carácter turístico, patrimonial, histórico y artístico, servicios culturales, agrícolas, 

ganaderos y los de medioambiente, así como cualquier otro que, relacionado con los anteriores, no desvirtúe 

la esencia de los mismos…” 

2) ENCARGOS A MEDIO PROPIO 

El Art. 5 de los estatutos de la empresa determina su carácter de medio propio y servicio 

técnico de la Corporación Insular. “…El Cabildo Insular de El Hierro es propietario exclusivo de todas 

las acciones representativas del capital social, por lo que ostenta sobre la Sociedad un control análogo al que 

tiene sobre sus servicios, ésta tendrá el carácter de medio propio y servicio técnico de aquella Corporación 

Insular quien le podrá encomendar cualesquiera actividades comprendidas o relacionadas con su objeto 

social, de acuerdo con el sí La encomienda se efectuará expresamente por el órgano competente del Cabildo 

Insular. 

La actividad material, técnica o de servicios que se le encomiende, incluyendo, en su caso, la forma o 

condiciones de su prestación. 

Plazo de vigencia de la encomienda y fecha de su inicio; pudiendo aquel plazo, en su caso, ser prorrogado por 

decisión del órgano competente del Cabildo Insular. 

Cantidad que se le transfiera para su ejecución, y, en su caso, las anualidades en que se financie con sus 

respectivas cuantías, incluyendo los gastos de gestión a percibir por la Sociedad. 

La encomienda se extinguirá por el transcurso del plazo de vigencia de esta, o, en su caso, de su prórroga o 

prórrogas y en aquellos otros casos en que el órgano competente de la Corporación Insular así lo acuerde. 

En todo caso, esta Sociedad no podrá participar en licitaciones públicas convocadas por el Cabildo Insular de 

El Hierro, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningún licitador, pueda encargársele la ejecución de la 

prestación objeto de estas. 

Se excluye del régimen de la Encomienda las actuaciones puntuales relacionadas con el giro o tráfico de la 

empresa”. 

Tal acuerdo social fue elevado a público ante la Notaria de Valverde y del Ilustre Colegio 

Notarial de las Islas Canarias Dña. Laura Bouvard Nuño, bajo su número de protocolo (787) 

en fecha 7 de noviembre de 2018. 

La empresa de conformidad con su objeto, ha venido llevando a cabo servicios 

relacionados con el ámbito de las competencias atribuidas al Cabildo Insular, en materia 



 
de promoción turística, al amparo de lo dispuesto en el artículo 85.2.A) d) de la Ley 7/85, 

de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, como forma de gestión directa a través de 

SOCIEDAD MERCANTIL Local, cuyo capital social sea de titularidad pública, mediante la 

figura de Encomienda de Gestión, intraadministrativa contemplada en el derogado 

artículo 15 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y actualmente 

regulada en el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público. 

Desde el año 2018 la gestión de los mencionados centros no se ha adecuado como 

Encargos a Medio Propio Personalizado conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico 

9/2017, Art. 32 y Disposición Transitoria 4ª. Se ha prestado el servicio anualmente y sin 

interrupción hasta la actualidad sin más soporte que las prórrogas de facto de los encargos 

formalizados en 2015 y sin el soporte administrativo adaptado a los requisitos operados 

por la LCSP, con la salvedad del Encargo a Medio Propio Personificado, en la gestión de los 

Centros y Servicios dependientes del Área de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, 

Seguridad y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, “Servicio de apoyo 

Técnico Reserva de la Biosfera y Geoparque de El Hierro y gestión de sus centros”. 

Por esta razón, el pasado 6 de mayo de 2024, se aprobó en un Consejo de Administración, 

la relación de tarifas aplicables a los encargos a medio propio que permite la aprobación 

de los siguientes expedientes.  

De cara al ejercicio 2025 a través de la modalidad de Encargo a Medio Propio 

Personificado se pretende encomendar a la I.E.S El Meridiano SAU la Gestión del Servicio 

de: 

• Gestión de la Reserva de la Biosfera por un importe de 98.000 euros. 

• Gestión de Geoparque El Hierro por un importe de 60.000 euros. 

• Unidad de Promoción y Dinamización por un importe de 177.360,62 euros. 

• Mantenimiento de Espacios Públicos (Senderos y Miradores), por un importe de 

300.000 euros. 

Oficina de la Bajada por un importe de 1.400.000 euros. 

 



 
3) OBJETIVOS GENERALES Y ECONÓMICOS DE LA EMPRESA PARA EL 2025 

La sociedad cumple fielmente con el objeto definido en el artículo dos de sus Estatutos 

que no es otro que la gestión y explotación de establecimientos, instalaciones, centros 

y servicios de carácter turístico, patrimonial, histórico y artístico y en ese ámbito, presta 

determinados servicios siendo destacables: 

CENTROS DE NFORMACIÓN TURÍSTICA Y OFICINAS DE INFORMACIÓN TURÍSTICA 

La empresa EIS MERIDIANO gestiona en la actualidad los siguientes Centros Turísticos: 

• Ecomuseo de Guinea. 

• Casa de las Quinteras. 

• Centro de Interpretación Geoparque.  

• El árbol Garoé. 

• El Hierro Reserva de la Biosfera. 

• Centro de Interpretación Geológico.  

• El Julan Parque Cultural. 

Además, gestiona 2 oficinas de información turística: 

• La Oficina de información turística de Valverde.  

• La Oficina de información del aeropuerto de los Cangrejos. 

Así bien, a través de las oficinas de información y de los Centros Turísticos, se trabaja 

para transmitir y difundir los atractivos turísticos, patrimoniales y medioambientales de 

la isla de El Hierro, además de poner en relación el concepto de desarrollo local de un 

territorio desde el punto de vista socioeconómico, con la conservación de un espacio 

natural y en concreto, con la puesta en valor del patrimonio geológico y cultural. 

Para el ejercicio 2025, en lo que a los Centros Turísticos se refiere, se ha planificado la 

mejora de los servicios que se ofrecen a los clientes en base a: 

• Una mejor cualificación de los trabajadores a la hora de explicar o informar a los 

clientes. 

• Mejorando el contenido de los Centros en la forma en que sean más dinámicos.    



 
Potenciar los Centros Turísticos como puntos de venta de producto local ya que reciben 

numerosas visitas de turistas que pueden ser potencialmente clientes de producto local. 

Es por ello que se va a habilitar espacio de compra de producto local.  

Se estima que para el ejercicio 2025, la Empresa Meridiano SAU generé a través de 

los Centros Turísticos y oficinas de información, una cifra de negocios aproximada de 

363.023,51 euros. 

 

EL RESTAURANTE MIRADOR DE LA PEÑA  

Patrimonio emblemático y bien de interés cultural, siendo uno de los puntos turísticos 

más visitados de la isla. Cada año, el restaurante recibe un alto número de clientes, 

siendo destacables los datos siguientes: 

En el ejercicio 2022, El Restaurante Mirador de la peña recibió un total de 38.620 

clientes. Sin embargo, en el ejercicio 2023, el número de clientes aumentó hasta 40.978. 

Aun no se dispone de datos exactos para el año 2024, pero los datos que manejamos 

son bastantes positivos. Esto significa que el Restaurante Mirador de La Peña ocupa un 

lugar muy importante, como punto de referencia para los visitantes de la isla de El 

Hierro. Este privilegio supone una gran oportunidad para convertir este lugar en un 

punto de referencia para la cocina tradicional herreña. Para ello, se está trabajando en 

un cambio de cartas que conecte no solo con los visitantes sino también con los 

residentes. Se está trabajando con producto local herreño y en ocasiones con alimentos 

ecológicos. En todo momento se apuesta por el producto km 0 para contribuir con la 

economía circular de la isla. 

Por otro lado, El Restaurante Mirador de la Peña también se encuentra abierto para la 

celebración de diferentes tipos de eventos.  

También se ha propuesto, desde la empresa, un cambio de dirección del Restaurante 

Mirador de la Peña. 

Se estima que para el ejercicio 2025, la Empresa Meridiano SAU generé a través del 

Restaurante Mirador de la Peña, una cifra de negocios de 432.741,40 euros 

 



 
HOTEL BALNEARIO POZO DE LA SALUD 

Desde Meridiano se está impulsando un cambio en el modelo de gestión del hotel, que 

tiene como objetivo la búsqueda de una mejora en los servicios y en posicionar de forma 

pionera en Canarias la primera oferta de Turismo de Salud por la consideración de tener 

las únicas aguas declaradas en Canarias como mineros medicinales, eje central de su 

oferta. El Hotel, es el único balneario de Canarias, una marca que debemos potenciar a 

nivel comercial y de prestigio. Es por ello que, desde la dirección de la empresa, hemos 

decidido derivar al Restaurante Mirador de la Peña, todos aquellos eventos que se 

celebraban en el Hotel. Entendemos que el Hotel Balneario es un lugar de retiro y de 

descanso, y que no debe ser un lugar en donde se realicen celebraciones.  

Como se señaló anteriormente, se está trabajando en cambio de gestión del hotel en 

muchos aspectos como son: 

• Los servicios que se ofertan en el área de bienestar y salud. 

• La carta del restaurante, siendo una carta mas acorde con su condición de 

Balneario. 

• El servicio de cafetería y terraza, fomentando el disfrute de las zonas externas 

del Hotel  

• El fomento del consumo de productos de km 0 

• Mejores servicios digitales 

• Se está trabajando con tour operadores y otras empresas del ámbito hotelero 

para aumentar el número de pernoctaciones en el hotel. 

Respecto a la evolución de las pernoctaciones, estos han sido los datos de los últimos 

ejercicios: 

• AÑO 2022: 5.700 PERNOCTACIONES  

• AÑO 2023: 5600 PERNOCTACIONES 

Sin embargo, los datos de ejercicio 2024 se auguran positivos. 

 

 



 
Se estima que para el ejercicio 2025, la Empresa Meridiano SAU generé a través del 

Hotel Balneario Pozo de la Salud, una cifra de negocios de 796.204,73 euros 

 

UNIDAD DE PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN. 

Desde Meridiano, se va a poner en marcha la unidad de Promoción y Dinamización que 

tiene como objetivo impulsar la promoción de la isla de El Hierro, como destino 

vacacional diferenciado. Este servicio será objeto de encargo a medio propio, desde el 

Excmo. Cabildo Insular de El Hierro en donde se trabajará para: Posicionar el destino El 

Hierro como referente en la categoría de Turismo Activo en Espacios Naturales. 

• Dar a conocer la variada oferta asociada al turismo activo y de naturaleza, la 

riqueza de los lugares y entornos de interés paisajístico e histórico, así como la 

difusión de sus eventos más destacados. 

• Reforzar y mantener el vínculo afectivo del destino con el cliente final y fortalecer 

el valor de personalidad de la marca El Hierro Isla con Alma. 

• Aportar valor tangencial a la marca El Hierro una Isla con Alma. 

• Elaborar diagnósticos de posibles nichos de mercado. 

• Creación de contenido digital. 

• Apoyo a ferias y eventos turísticos. 

• Relaciones públicas con grupos de visitantes  

A través de esta unidad, se pretende realizar campañas de captación de nuevos 

clientes/visitantes a la isla de El Hierro. Para ello se va a dotar a esta unidad de los 

medios personales y materiales necesarios para la realización de su cometido.  

Se estima que para el ejercicio 2025, la Empresa Meridiano SAU generé a través de la 

Unidad de Promoción y Dinamización, una cifra de negocios de 177.360,62 euros. 

 

 

 

 



 
UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE SENDEROS Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Se trata de una unidad que se va a encargar del cuidado, limpieza y mantenimiento de 

senderos y espacios públicos de la isla como miradores. Esta unidad también se 

corresponde con un encargo a medio propio, desde el Excmo. Cabildo Insular de El 

Hierro.  El objetivo de esta unidad es el apoyo y en el cuidado de nuestro entorno, junto 

con Medio ambiente, para así hacerlo más accesible y mejorar nuestra imagen con los 

visitantes.  Se trata de una unidad compuesta por 1 capataz y entre 2 o 3 peones, 

dotados con su material y vehículos correspondientes, para realizar su trabajo.  

Se estima que para el ejercicio 2025, la Empresa Meridiano SAU generé a través la 

Unidad de Mantenimiento de Senderos y Espacios Públicos, una cifra de negocios de 

300.000 euros 

 

ENCARGO DE LA BAJADA DE LA VIRGEN 2025.  

El ejercicio 2025 coincide con el año de la bajada y hemos contemplado en nuestro 

presupuesto servicios relacionados con la misma, como la gestión de la oficina de la 

bajada, o la realización de diferentes actos culturales, a través de un encargo a medio 

propio.  

Se estima que las posibles prestaciones a realizar por MERIDIANO, dentro de su objeto 

social, serán las siguientes:  

 - Instalación de infraestructuras provisionales y acondicionamientos necesarios en 

dichas infraestructuras para coordinación de los eventos.  

- Publicidad y promoción de la Bajada y Subida de la Virgen de los Reyes 2025, que se 

celebrará en la Isla de El Hierro, y de las actividades desarrolladas en el marco de esta. 

- Desplazamiento, manutención y alojamiento del personal de refuerzo externo de 

seguridad y emergencias y participantes en la Bajada.  

- Gestión técnica y coordinación de los actos, eventos, actuaciones, jornadas y demás 

actividades encomendadas a MERIDIANO que sean competencia del Excmo. Cabildo 

Insular de El Hierro.  



 
- Contratación de los autores, artistas, artesanos, productoras, espectáculos y talleres 

necesarios para la realización de los eventos previstos durante la Bajada 

Se estima que para el ejercicio 2025, la Empresa Meridiano SAU generé a través de la 

Oficina de la Bajada, una cifra de negocios de 1.400.000 euros 

 

GESTIÓN DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA Y GEOPARQUE 

Desde el área de Medio Ambiente, se está trabajando en formalizar los expedientes que 

permiten el encargo a medio propio para la gestión de la Reserva de la Biosfera y del 

Geoparque El Hierro. Nos consta que los expedientes serán aprobados en el inicio del 

ejercicio 2025, posibilitando a la empresa la facturación por dichos servicios.  

Se estima que para el ejercicio 2025, la Empresa Meridiano SAU generé a través de la 

Reserva de la Biosfera, una cifra de negocios de 98.000 euros y a través de la gestión 

del Geoparque de 60.000 euros.  

 

4)  RENTAS PREVISIBLES PARA EL EJERCICIO 2025 

INGRESOS EN CENTROS TURÍSTICOS 363.023,51 EUROS 

INGRESOS EN EL RESTAURANTE 

MIRADOR DE LA PEÑA 

432.741,40 EUROS 

INGRESOS EN EL HOTEL BALNEARIO 

POZO DE LA SALUD 

796.204,73 EUROS 

INGRESOS POR LA UNIDAD DE 

PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN 

177.360,62 EUROS 

INGRESOS POR LA UNIDAD DE 

MANTENIMIENTO DE SENDEROS Y 

ESPACIOS PUBLICOS 

300.000 EUROS 



 
INGRESOS POR LA BAJADA DE LA VIRGEN 

2025 

1.400.000 EUROS 

GESTIÓN DE LA RESERVA DE LA 

BIOSFERA 

98.000 EUROS 

GESTION DEL GEOPARQUE 60.000 EUROS 

TOTAL 3.555.618,20 EUROS 

 

5) MODIFICACIÓN DEL ORGANIGRAMA 

Por otro lado, se estima necesaria la modificación del actual organigrama de la Empresa 

ya que, con el personal actual de la empresa, no se puede gestionar de forma eficiente 

todos los servicios que se prestan además de que dificulta la toma de decisiones, desde 

la gerencia y la presidencia. Estimamos que es necesario la creación de un bloque 

administrativo fuerte, compuesto por el contable, el director de recursos humanos y un 

controller financiero que controle detalladamente la adquisición de suministros. 

Por otro lado, es necesario el nombramiento del director/a del hotel Balneario Pozo de 

la Salud, además de dotar de personal suficiente para el correcto funcionamiento de los 

encargos a medio propio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- OTROS OBJETIVOS Y CONCLUSIONES: 

Desde Meridiano se está trabajando en desarrollar diferentes acciones para mejorar la 

eficiencia del funcionamiento de la misma a nivel interno. En concreto se está hablando 

de:  

1) CAMBIO DE MODELO DE GESTIÓN INTERNA DE LA EMPRESA. 

Se está ya trabajando en un PLAN ESTRATÉGICO que tiene como objetivo el cambio en 

el modelo de Gestión de la Empresa. Este Plan Estratégico estimamos finalizarlo en un 

corto periodo de tiempo y esperamos presentarlo a este consejo. 

 



 
2) APROBACIÓN DE LAS TARIFAS PARA ENCARGOS A MEDIO PROPIO. 

Recientemente se aprobó, en un consejo de administración, un cuadro tarifario para los 

encargos a medio propio. Este hecho nos permite ser más precisos en las cuantías 

económicas de los encargos a medio propio y obtendremos mejores resultados 

económicos. 

3) REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE MERIDIANO. 

Se está trabajando en el expediente de reforma de los estatutos para definir y ampliar 

el objeto social de la empresa. El propio nombre de MERIDIANO, nos define como 

EMPRESA INSULAR DE SERVICIOS. Quizás los ciudadanos relacionan a la empresa con el 

sector turístico, pero creemos que podemos prestar otros servicios que no estén 

contemplados en el sector turístico. 

4) LICITACIONES. 

Se están llevando a cabo licitaciones en la Empresa. Ahora mismo hay un expediente 

activo en la plataforma de contratación del estado y se está trabajando en la redacción 

de dos pliegos para otros dos procedimientos.  

6) ACTUALIZACIÓN DE TODOS LOS PLANES DE SEGURIDAD, DE LOS CENTROS, HOTEL Y 

RESTAURANTE. 

Para cumplir con los requisitos de seguridad en cada visita o espacio de la empresa. 

Por otro lado, se informa que la presente, se encuentra al corriente de todas sus 

obligaciones y existen litigios pendientes de dos trabajadores por reclamación de 

despidos y una reclamación de cantidad.  No se está inmersa en expedientes 

administrativos de reintegros ni consta ningún tipo de reclamación. Así bien, se cumple 

con los plazos de ley de transparencia y acceso a la información pública, al alguien de la 

ley de protección de datos.  

 

 

 



 
 

CONCLUSIÓN 

Se estima un aumento considerable en la cifra de negocios de la empresa, todo ello 

propiciado por la ejecución, por parte del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, de los 

encargos a medio propio. Por otro lado, se va a dotar a la empresa con más recursos 

personales para poder desarrollar, de forma eficiente todos los servicios que se van a 

encargar. Por ello se estima un aumento considerable en la cifra de negocios. 

CIFRA DE NEGOCIOS EJERCICIO 2024 1.698.107,35 EUROS 

CIFRA DE NEGOCIOS EJERCICIO 2025 3.555.618,20 EUROS 

 

 

 

 

 



2025

CPYG

   REAL 2023 ESTIMACIÓN 2024 PREVISIÓN 2025

1.644.464,55 1.698.107,35 3.846.558,94

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

-339.977,89 -345.030,81 -379.533,89

246,35 0,00 0,00

-2.572.287,47 -3.008.549,38 -3.631.820,85

-666.513,70 -724.370,21 -2.370.801,35

-27.455,86 -28.257,64 -21.130,16

76.876,80 76.876,80 76.876,80

0,00 0,00 0,00

-1.758,43 0,00 0,00

-1.886.405,65 -2.331.223,89 -2.479.850,51

0,00 0,00 0,00

-1.886.405,65 -2.331.223,89 -2.479.850,51

-1.886.405,65 -2.331.223,89 -2.479.850,51

-1.886.405,65 -2.331.223,89 -2.479.850,51  A.5)    RESULTADO DEL EJERCICIO  (A.4+21)

A.3.) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

16. VARIACIÓN DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS 
FINANCIEROS

8. AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO

13. OTROS RESULTADOS

A.1.) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 

14. INGRESOS FINANCIEROS

15. GASTOS FINANCIEROS

9. IMPUTACIÓN DE SUBVENCIONES DE INMOVILIZADO NO 
FINANCIERO Y OTRAS

10. EXCESOS DE PROVISIONES

11. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DEL 
INMOVILIZADO

7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACIÓN

4. APROVISIONAMIENTOS

A.4.) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE 
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3 +20)

21. RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE 
OPERACIONES INTERRUMPIDAS NETO DE IMPUESTOS

17. DIFERENCIA DE CAMBIO
18. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DE 
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

20. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

19. OTROS INGRESOS Y GASTOS DE CARÁCTER FINANCIERO

A.2.) RESULTADO FINANCIERO

12. DIFERENCIA NEGATIVA DE COMBINACIONES DE NEGOCIO

12.a.SUBVENCIONES CONCEDIDAS Y TRANSFERENCIAS 
REALIZADAS POR LA ENTIDAD

5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACIÓN

6. GASTOS DE PERSONAL

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                      ESTADO 
DE PREVISIÓN DE INGRESOS Y GASTOS

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL

2. VARIACIÓN DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS  Y 
EN CURSO DE FABRICACIÓN

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1.  IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

3. TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA PARA SU ACTIV O



                           

2025

PAIF 

ACTIVO REAL 2023
ESTIMACIÓN 

2024
PREVISIÓN 2025

  A) Activo no Corriente 107.107,55 116.641,85 95.511,69

    I. Inmovilizado Intangible 7.762,32 7.846,96 4.819,25

    II.Inmovilizado material 99.345,23 108.794,89 90.692,44

    III.Inversiones Inmobiliarias 0,00 0,00 0,00

    IV.Inversiones Empresas del Grupo y AsocIadas  a L/P 0,00 0,00 0,00

    V.Inversiones Financieras a L/P 0,00 0,00 0,00

    VI.Activos por Impuesto Diferido 0,00 0,00 0,00

    VII. Deudores comerciales no corrientes 0,00 0,00 0,00

  B) Activo Corriente 1.042.571,18 652.020,23 680.611,12

    I.Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00 0,00

    II.Existencias 48.427,44 50.122,40 51.876,68

    III.Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 295.001,58 299.263,17 267.920,11

       1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 289.809,52 299.263,17 267.920,11

       3. Deudores Varios 5.192,06 0,00 0,00

       4. Personal 0,00 0,00 0,00

       5. Activos por impuesto corriente 0,00 0,00 0,00

       6. Otros créditos con las Administraciones Públicas 0,00 0,00 0,00

       7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 0,00 0,00 0,00

    IV.Inversiones Empresas del Grupo y Asociadas a C/P 0,00 0,00 0,00

    V.Inversiones Financieras a C/P -839,25 0,00 0,00

    VI.Periodificaciones a Corto Plazo 2.242,82 0,00 0,00

    VII.Efectivo y otros Activos Líquidos Equivalentes 697.738,59 302.634,66 360.814,33

       1. Tesorería 697.738,59 302.634,66 360.814,33

       2. Otros activos líquidos equivalentes
        TOTAL ACTIVO (A+B) 1.149.678,73 768.662,08 776.122,81

ACTIVO REAL 2023
ESTIMACIÓN 

2024
PREVISIÓN 2025

    I. Inmovilizado Intangible 30.178,03 34.436,86 37.464,57

    II.Inmovilizado material 177.434,95 201.433,76 219.536,21

    III.Inversiones Inmobiliarias 0,00 0,00 0,00

ACTIVO REAL 2023
ESTIMACIÓN 

2024
PREVISIÓN 2025

    I. Inmovilizado Intangible
    II.Inmovilizado material
    III.Inversiones Inmobiliarias
    III.Inversiones Inmobiliarias
    III.Inversiones Inmobiliarias

ACTIVO REAL 2023
ESTIMACIÓN 

2024
PREVISIÓN 2025

    I.Activos no corrientes mantenidos para la venta
    II.Existencias
    III.Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar
    IV.Inversiones Empresas del Grupo y Asoc. a C/P
    V.Inversiones Financieras a C/P

DETERIORO

DETERIORO

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                          
PROGRAMA DE ACTUACIÓN INVERSIONES Y FINANCIACIÓN

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

BALANCE DE SITUACIÓN PREVISIONAL - ACTIVO

AMORTIZACIÓN ACUMULADA 

1/1



                           

2025

PAIF 

PASIVO REAL 2023
ESTIMACIÓN 

2024
PREVISIÓN 2025

A) PATRIMONIO NETO 962.543,32 577.679,76 577.679,76

   A-1) Fondos Propios 962.543,32 577.679,76 577.679,76

       I.Capital 60.101,21 60.101,21 60.101,21

       II.Prima de Emisión 0,00 0,00 0,00

       III.Reservas 842.487,43 902.442,11 517.578,55

            1. Legal y estatutarias 10.044,85 10.044,85 10.044,85

            2. Otras reservas 832.442,58 892.397,26 507.533,70

       V.Resultados de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00

             1. Remanente 0,00 0,00 0,00

             2. (Resultados negativos ejercicios anteriores) 0,00 0,00 0,00

       VI.Resultado del ejercicio -1.886.405,65 -2.331.223,89 -2.479.850,51

       VII.Otras aportaciones de socios 1.946.360,33 1.946.360,33 2.479.850,51

       VIII.(Dividendo a cuenta) 0,00 0,00 0,00

       IX.Otros instrumentos de patrimonio neto 0,00 0,00 0,00

   A-2) Ajustes por Cambios de Valor 0,00 0,00 0,00

       I.Activos Financieros Disponibles para la Venta 0,00 0,00 0,00

       II.Operaciones de Cobertura 0,00 0,00 0,00

       III.Otros 0,00 0,00 0,00

   A-3) Subvenciones, Donaciones y Legados Recibidos 0,00 0,00 0,00

B) PASIVO NO CORRIENTE 1.758,43 0,00 0,00

       I.Provisiones a Largo Plazo 1.758,43 0,00 0,00

       II.Deudas a Largo Plazo 0,00 0,00 0,00

      III. Deudas con empresas del grupo y asociadas a L/P 0,00 0,00 0,00

      IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00 0,00

    V. Periodificación a L/P 0,00 0,00 0,00

    VI. Acreedores comerciales no corrientes 0,00 0,00 0,00

    VII. Deuda con características especiales a largo plazo 0,00 0,00 0,00

C) PASIVO CORRIENTE 185.376,98 190.982,32 198.443,05

       I.Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00 0,00

       II. Provisiones a Corto Plazo 0,00 0,00 0,00

       III. Deudas a Corto Plazo 0,00 0,00 0,00

              1. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00 0,00
              2. Deudas con Entidades de Crédito 0,00 0,00 0,00
              3. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00 0,00
              4. Derivados 0,00 0,00 0,00
              5. Otras deudas a corto plazo 0,00 0,00 0,00

      IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a C/P 0,00 0,00 0,00

      V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 185.376,98 190.982,32 198.443,05

              1. Proveedores 32.579,57 34.615,91 38.077,50

              3. Acreedores varios 0,00 0,00 0,00

              4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 0,00 0,00 0,00

              6. Otras deudas con las Administraciones Públicas 152.797,41 156.366,41 160.365,55

              7. Anticipos de Clientes 0,00 0,00 0,00

    VI. Periodificación a C/P 0,00 0,00 0,00

    VII. Deuda con características especiales a corto plazo 0,00 0,00 0,00

        TOTAL PASIVO (A+B+C) 1.149.678,73 768.662,08 776.122,81

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                         PROGRAMA  
DE ACTUACIÓN INVERSIONES Y FINANCIACIÓN

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

BALANCE DE SITUACIÓN PREVISIONAL - PASIVO



PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                                                               
PROGRAMA  DE ACTUACIÓN INVERSIONES Y FINANCIACIÓN 20 25

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U. PAIF 

IMPORTE
    I. Inmovilizado Intangible
      1.  Desarrollo
      2. Concesiones
      3. Patentes,licencias, marcas y similares
      4. Fondo de Comercio
      5. Aplicaciones Informáticas
      6. Otro inmovilizado intangible
    II.Inmovilizado material
      1. Terrenos y construcciones
      2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material
      3. Inmovilizado en curso y anticipos
    III.Inversiones Inmobiliarias
      1.Terrenos
       2. Construcciones
    IV.Inversiones Empresas del Grupo y AsocIadas  a L/P
       1. Instrumentos de patrimonio
       2. Créditos a empresas
       3. Valores representativos de deuda
       4. Derivados
       5. Otros activos financieros
    V.Inversiones Financieras a L/P
       1. Instrumentos de patrimonio
       2. Créditos a empresas
       3. Valores representativos de deuda
       4. Derivados
       5. Otros activos financieros

ESTADO DE INVERSIONES REALES Y FINANCIERAS



2025

PAIF 

IMPORTE (1) CABILDO OOAA C.A.C. ESTADO OTROS
    I. Inmovilizado Intangible
      1.  Desarrollo
      2. Concesiones
      3. Patentes,licencias, marcas y similares
      4. Fondo de Comercio
      5. Aplicaciones Informáticas
      6. Otro inmovilizado intangible
    II.Inmovilizado material
      1. Terrenos y construcciones
      2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material
      3. Inmovilizado en curso y anticipos
    III.Inversiones Inmobiliarias
      1.Terrenos
       2. Construcciones
    IV.Inversiones Empresas del Grupo y AsocIadas  a L/P
       1. Instrumentos de patrimonio
       2. Créditos a empresas
       3. Valores representativos de deuda
       4. Derivados
       5. Otros activos financieros
    V.Inversiones Financieras a L/P
       1. Instrumentos de patrimonio
       2. Créditos a empresas
       3. Valores representativos de deuda
       4. Derivados
       5. Otros activos financieros

ESTADO DE FUENTES DE FINANCIACIÓN DE INVERSIONES

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                                                                                                                                                                            
PROGRAMA  DE ACTUACIÓN INVERSIONES Y FINANCIACIÓN

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.



2025

PAIF 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2025 2026 2027 2028 RESTO 2024 2025 2026 2027 RESTO

PROGRAMACIÓN PLURIANUAL PREVISIÓN IMPORTES COMPROMET IDOS A 31/12/2019

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
PROGRAMA DE ACTUACIÓN, INVERSIONES Y FINANCIACIÓN

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

ANEXO DE INVERSIONES REALES

PROYECTO DE INVERSIÓN
AÑO DE 
INICIO

AÑO DE 
FIN

COSTE 
TOTAL

EJECUCIÓN 
PREVISTA HASTA 

31/12/2024



2025

PAIF 

SUBVENCIONES IMPORTE ÁREA PROGRAMA ECONÓMICO

DE CAPITAL:

DE EXPLOTACIÓN:

EJERCICIO 2025 2.479.850,51
Área de Turismo, 
Transporte y 
Comunicaciones

2.479.850,51

IMPORTE

IMPORTE

INSTRUCCIONES
(1) Se incluirá el importe de las transferencias y subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro que se recibirán para el ejercicio de 2025
 así como el origen de  las mismas expresado en términos de:
*Consejería que concede la subvención.

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
PROGRAMA DE ACTUACIÓN INVERSIONES Y FINANCIACIÓN

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

*Comunidad Autónoma

*Otros Entes

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PROCEDENTES DE OTROS ENTES 

TOTAL

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PROCEDENTES DEL CABIL DO INSULAR DE EL HIERRO (1)

SUBVENCIONES:

TOTAL

AMPLIACIONES DE CAPITAL 

AMPLIACIONES DE CAPITAL:

*Cabildo Insular de El Hierro

*Otros Entes

*Otros

DE EXPLOTACIÓN:

*Estado

DE CAPITAL:

* Corporaciones Locales

*Comunidad Autónoma

*Estado

* Corporaciones Locales



2025

PAIF 

PRESTACIONES IMPORTE ÁREA PROGRAMA ECONÓMICO

GESTIÓN RESERVA DE LA BIOSFERA 98.000,00
Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, 
Seguridad y Emergencias.

GESTIÓN GEOPARQUE EL HIERRO 60.000,00
Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, 
Seguridad y Emergencias.

UD. PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN 177.360,62Turismo, Transporte y Comunicaciones

MTTTO. ESPACS. PÚBLS. (SENDEROS Y 
MIRADORES)

300.000,00Turismo, Transporte y Comunicaciones

OFICINA DE LA BAJADA 1.400.000,00Presidencia

TOTAL 2.035.360,62

VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS A FAVOR DE OTROS ENTES PÚBLICOS 

IMPORTE

*Estado

*Comunidad Autónoma

* Corporaciones Locales

*Corporac.Locales

*Otros Entes

TOTAL

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
PROGRAMA DE ACTUACIÓN, INVERSIONES Y FINANCIACIÓN

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS A FAVOR DEL CABI LDO INSULAR DE EL HIERRO (1)



2025

ENDEUDAMIENTO

IMPORTE 
CONCEDIDO

AÑO DE CONCESIÓN ENTIDAD FINANCIERA Nº OPERACIÓN (1)
PREVISIÓN DE 

IMPORTE DISPUESTO  
A 31/12/2024

Nº AÑOS IMPORTE ANUAL

OPERACIONES DE CRÉDITO CONCERTADAS POR LA EMPRESA (2) 

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
ENDEUDAMIENTO

EMPRESA PÚBLICA:  E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

ESTIMACIÓN DE IMPORTE DISPUESTO A 
31/12/2024

AVALES PRESTADOS POR EL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O

PENDIENTE DE AMORTIZACIÓN
(2026 Y SIGUIENTES) (4)

ESTIMACIÓN DE 
IMPORTE 

AMORTIZADO A  
31/12/2024 (3) 

ENTIDAD 
FINANCIERA

AÑO
PREVISIÓN IMPORTE A 

AMORTIZAR A 
31/12/2025 (3)

Nº OPERACIÓN (1)



2025

ENDEUDAMIENTO

ene-25 feb-25 mar-25
Deuda a corto plazo ( operaciones de tesorería) 0,00
Deuda a largo plazo 0,00
Emisiones de deuda 0,00
Operaciones con entidades de crédito 0,00
Factoring sin recurso 0,00
Deuda con Administraciones Públicas 0,00
Otras operaciones de crédito 0,00
Avales ejecutados durante el ejercicio 0,00
Entidades dependientes de la corporación local (clasificados como adm. públicas) 0,00
Resto de entidades 0,00
Avales reintegrados durante el ejercicio 0,00
Entidades dependientes de la corporación local (clasificados como adm. públicas) 0,00
Resto de entidades 0,00

CONCEPTO

DEUDA VIVA 31/12/2024
VENCIMIENTO PREVISTO

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
ENDEUDAMIENTO

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.
DEUDA VIVA Y PREVISIÓN VENCIMIENTOS PRIMER TRIMESTR E



2025

ENDEUDAMIENTO

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Deuda a corto plazo ( operaciones de tesorería) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deuda a largo plazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emisiones de deuda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones con entidades de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Factoring sin recurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deuda con Administraciones Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras operaciones de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avales ejecutados durante el ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades dependientes de la corporación local (clasificados como adm. públicas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resto de entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avales reintegrados durante el ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entidades dependientes de la corporación local (clasificados como adm. públicas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resto de entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
ENDEUDAMIENTO

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.
VENCIMIENTO DE LA DEUDA EN LOS PRÓXIMOS 10 AÑOS 

CONCEPTO
Vencimientos previstos en el ejercicio 



2025

PERSONAL

EJERCICIO RETRIBUCIONES SEG. SOCIAL - GTOS. ACC SOCIAL TOTAL

IMPORTE INCREMENTO % IMPORTE INCREMENTO % RET + SS INCREM %

ADMVO/A Est. 2024 2,00 2,00 0 0 58.783,18 11.998,98 70.782,16

ADMVO/A Prev. 2025 2,00 2,00 0 0 60.414,52 1.631,34 2,78% 18.897,24 6.898,26 57,49% 79.311,76 8.529,60 12,05%

AUX.ADMVO/A Est. 2024 2,00 2,00 0 0 45.648,38 16.427,16 62.075,54

AUX.ADMVO/A Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 28.719,22 -16.929,16 -37,09% 9.039,72 -7.387,44 -44,97% 37.758,94 -24.316,60 -39,17%

AYTE COCINA     Est. 2024 1,00 1,00 0 0 17.992,45 5.762,92 23.755,37

AYTE COCINA     Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 18.498,50 506,05 2,81% 5.632,08 -130,84 -2,27% 24.130,58 375,21 1,58%

BIÓLOGA         Est. 2024 1,00 1,00 0 0 50.271,30 15.895,73 66.167,03

BIÓLOGA         Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 50.647,20 375,90 0,75% 15.897,84 2,11 0,01% 66.545,04 378,01 0,57%

CAMARERA PISOS  Est. 2024 5,08 5,08 0 0 108.005,08 15.004,03 123.009,11

CAMARERA PISOS  Prev. 2025 5,00 5,00 0 0 107.764,32 -240,76 -0,22% 32.564,38 17.560,35 117,04% 140.328,70 17.319,59 14,08%

CAMARERO/A      Est. 2024 6,25 6,25 0 0 131.414,32 36.877,17 168.291,49

CAMARERO/A      Prev. 2025 7,00 7,00 0 0 154.033,08 22.618,76 17,21% 47.242,32 10.365,15 28,11% 201.275,40 32.983,91 19,60%

COCINERO/A      Est. 2024 4,25 4,25 0 0 94.804,93 25.540,84 120.345,77

COCINERO/A      Prev. 2025 3,00 3,00 0 0 66.595,86 -28.209,07 -29,75% 21.169,68 -4.371,16 -17,11% 87.765,54 -32.580,23 -27,07%

CONTABLE        Est. 2024 1,00 1,00 0 0 49.370,14 15.801,30 65.171,44

CONTABLE        Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 50.254,46 884,32 1,79% 15.740,04 -61,26 -0,39% 65.994,50 823,06 1,26%

Controller Financiero Est. 2024 0,00 0,00 0 0,00

Controller Financiero Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 48.378,90 48.378,90 #¡DIV/0! 15.135,96 15.135,96 #¡DIV/0! 63.514,86 63.514,86 #¡DIV/0!

COORD. CALIDAD  Est. 2024 1,00 1,00 0 0 27.887,87 8.468,77 36.356,64

COORD. CALIDAD  Prev. 2025 0,00 0,00 0 0 -27.887,87 -100,00% -8.468,77 -100,00% 0,00 -36.356,64 -100,00%

COORD. PERSONAL Est. 2024 1,00 1,00 0 0 31.821,47 10.197,81 42.019,28

COORD. PERSONAL Prev. 2025 0,00 0,00 0 0 -31.821,47 -100,00% -10.197,81 -100,00% 0,00 -42.019,28 -100,00%

Coordinador de Esps. Públs. Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

Coordinador de Esps. Públs. Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 19.599,48 19.599,48 #¡DIV/0! 6.859,80 6.859,80 #¡DIV/0! 26.459,28 26.459,28 #¡DIV/0!

DIRECTOR/A      Est. 2024 1,17 1,17 0 0 235.103,83 18.271,48 253.375,31

DIRECTOR/A      Prev. 2025 3,00 3,00 0 0 84.980,58 -150.123,25 -63,85% 25.656,24 7.384,76 40,42% 110.636,82 -142.738,49 -56,33%

ESPEC. SERVICIO Est. 2024 4,67 4,67 0 0 101.927,71 11.498,31 113.426,02

ESPEC. SERVICIO Prev. 2025 4,00 4,00 0 0 93.645,22 -8.282,49 -8,13% 28.632,24 17.133,93 149,01% 122.277,46 8.851,44 7,80%

GEÓLOGA         Est. 2024 1,00 1,00 0 0 32.819,14 10.284,37 43.103,51

GEÓLOGA         Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 32.712,12 -107,02 -0,33% 10.163,76 -120,61 -1,17% 42.875,88 -227,63 -0,53%

GOBERNANTA      Est. 2024 0,75 0,75 0 0 22.223,69 6.839,28 29.062,97

GOBERNANTA      Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 28.804,32 6.580,63 29,61% 8.915,28 2.076,00 30,35% 37.719,60 8.656,63 29,79%

INF.TURISTICO/A Est. 2024 22,75 22,75 0 0 531.908,69 146.494,86 678.403,55

INF.TURISTICO/A Prev. 2025 23,00 23,00 0 0 541.503,58 9.594,89 1,80% 165.818,88 19.324,02 13,19% 707.322,46 28.918,91 4,26%

Informático Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

Informático Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 23.322,26 23.322,26 #¡DIV/0! 7.292,40 7.292,40 #¡DIV/0! 30.614,66 30.614,66 #¡DIV/0!

JEFA RECEPCION  Est. 2024 1,00 1,00 0 0 28.115,63 9.064,04 37.179,67

JEFA RECEPCION  Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 26.363,42 -1.752,21 -6,23% 8.141,88 -922,16 -10,17% 34.505,30 -2.674,37 -7,19%

JEFE DE MTTO. Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

JEFE DE MTTO. Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 22.859,84 22.859,84 #¡DIV/0! 6.296,28 6.296,28 #¡DIV/0! 29.156,12 29.156,12 #¡DIV/0!

JEFE/A COCINA     Est. 2024 2,00 2,00 0 0 56.861,03 17.054,86 73.915,89

JEFE/A COCINA     Prev. 2025 2,00 2,00 0 0 56.509,86 -351,17 -0,62% 17.284,44 229,58 1,35% 73.794,30 -121,59 -0,16%

JEFE/A COMEDOR    Est. 2024 1,75 1,75 0 0 42.041,43 13.931,30 55.972,73

JEFE/A COMEDOR    Prev. 2025 2,00 2,00 0 0 50.609,66 8.568,23 20,38% 15.592,32 1.661,02 11,92% 66.201,98 10.229,25 18,28%

LIMPIEZA Est. 2024 4,83 4,83 0 0 98.015,45 12.573,92 110.589,37

LIMPIEZA Prev. 2025 5,00 5,00 0 0 103.316,18 5.300,73 5,41% 32.077,44 19.503,52 155,11% 135.393,62 24.804,25 22,43%

MANTENIMIENTO Est. 2024 7,00 7,00 0 0 180.900,99 56.575,00 237.475,99

MANTENIMIENTO Prev. 2025 6,00 6,00 0 0 164.473,84 -16.427,15 -9,08% 50.826,48 -5.748,52 -10,16% 215.300,32 -22.175,67 -9,34%

RECEPCIONISTA   Est. 2024 4,58 4,58 0 0 122.624,73 15.344,25 137.968,98

RECEPCIONISTA   Prev. 2025 4,00 4,00 0 0 99.826,46 -22.798,27 -18,59% 30.658,20 15.313,95 99,80% 130.484,66 -7.484,32 -5,42%

SUBGOBERNANTA   Est. 2024 1,00 1,00 0 0 25.848,75 -6.978,10 18.870,65

SUBGOBERNANTA   Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 25.579,28 -269,47 -1,04% 10.435,15 17.413,25 -249,54% 36.014,43 17.143,78 90,85%

VIGILANTE NOCHE Est. 2024 1,00 1,00 0 0 24.965,74 7.990,21 32.955,95

VIGILANTE NOCHE Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 25.855,36 889,62 3,56% 7.989,48 -0,73 -0,01% 33.844,84 888,89 2,70%

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

TOTAL: Est. 2024 78,08 78,08 0 0 2.119.355,93 480.918,49 2.600.274,42

Prev. 2025 79,00 79,00 0 0 1.985.267,52 -134.088,41 -6,33% 613.959,53 133.041,04 27,66% 2.599.227,05 -1.047,37 -0,04%
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PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                                                                                                                              PERSONAL                                      

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

PLANTILLA DE PERSONAL 

CATEGORÍAS (1) Nº
Total

Nº
Medio

Altas Bajas



2025

PERSONAL

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                                                                                                                              PERSONAL                                      

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

PLANTILLA DE PERSONAL 

CATEGORÍAS (1)
EJERCICIO RETRIBUCIONES SEG. SOCIAL - GTOS. ACC SOCIAL TOTAL

IMPORTE INCREMENTO % IMPORTE INCREMENTO % RET + SS INCREM %

Aux. Admvo/a Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

Aux. Admvo/a Prev. 2025 2,00 2,00 0 0 41.917,48 41.917,48 #¡DIV/0! 18.07 9,44 18.079,44 #¡DIV/0! 59.996,92 59.996,92 #¡DIV/0!

AYTE COCINA     Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

AYTE COCINA     Prev. 2025 2,00 2,00 0 0 36.997,00 36.997,00 #¡DIV/0! 11.26 4,16 11.264,16 #¡DIV/0! 48.261,16 48.261,16 #¡DIV/0!

CAMARERA PISOS  Est. 2024 0,75 0,75 0 0 15.319,85 4.951,39 20.271,24

CAMARERA PISOS  Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 20.150,26 4.830,41 31,53% 6.165,48 1.214,09 24,52% 26.315,74 6.044,50 29,82%

CAMARERO/A      Est. 2024 4,25 4,25 0 0 83.825,98 27.587,13 111.413,11

CAMARERO/A      Prev. 2025 5,00 5,00 0 0 99.947,58 16.121,60 19,23% 30.553,32 2.966,19 10,75% 130.500,90 19.087,79 17,13%

COCINERO/A      Est. 2024 3,33 3,33 0 0 58.305,20 20.225,02 78.530,22

COCINERO/A      Prev. 2025 5,00 5,00 0 0 98.443,52 40.138,32 68,84% 31.194,24 10.969,22 54,24% 129.637,76 51.107,54 65,08%

DIRECTOR/A      Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

DIRECTOR/A      Prev. 2025 2,00 2,00 0 0 47.184,24 47.184,24 #¡DIV/0! 14.51 7,12 14.517,12 #¡DIV/0! 61.701,36 61.701,36 #¡DIV/0!

ESPEC. SERVICIO Est. 2024 0,75 0,75 0 0 14.574,30 5.058,69 19.632,99

ESPEC. SERVICIO Prev. 2025 2,00 2,00 0 0 41.917,48 27.343,18 187,61% 12.844,56 7.785,87 153,91% 54.762,04 35.129,05 178,93%

GERENTE         Est. 2024 0,83 0,83 0 0 39.310,62 12.787,76 52.098,38

GERENTE         Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 50.257,50 10.946,88 27,85% 16.209,84 3.422,08 26,76% 66.467,34 14.368,96 27,58%

INF.TURISTICO/A Est. 2024 2,00 2,00 0 0 38.956,94 13.139,51 52.096,45

INF.TURISTICO/A Prev. 2025 7,00 7,00 0 0 146.711,18 107.754,24 276,60% 44.886,24 0,00 0,00% 191.597,42 139.500,97 267,77%

LIMPIEZA Est. 2024 1,83 1,83 0 0 30.439,40 10.674,65 41.114,05

LIMPIEZA Prev. 2025 3,00 3,00 0 0 56.621,62 26.182,22 86,01% 17.689,20 0,00 0,00% 74.310,82 33.196,77 80,74%

Peón Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

Peón Prev. 2025 3,00 3,00 0 0 51.995,88 51.995,88 #¡DIV/0! 18.19 8,72 0,00 #¡DIV/0! 70.194,60 70.194,60 #¡DIV/0!

Promotor/a y dinamizador/a Turístico/a Est. 2024 0,00 0,00 0 0 0,00

Promotor/a y dinamizador/a Turístico/a Prev. 2025 3,00 3,00 0 0 71.876,22 71.876,22 #¡DIV/0! 19.23 6,96 0,00 #¡DIV/0! 91.113,18 91.113,18 #¡DIV/0!

RECEPCIONISTA   Est. 2024 1,08 1,08 0 0 22.903,66 7.949,67 30.853,33

RECEPCIONISTA   Prev. 2025 1,00 1,00 0 0 21.043,60 -1.860,06 -8,12% 6.690,96 0,00 0,00% 27.734,56 -3.118,77 -10,11%

VIGILANTE NOCHE Est. 2024 0,17 0,17 0 0 1.712,90 552,29 2.265,19

VIGILANTE NOCHE Prev. 2025 0,00 0,00 0 0 -1.712,90 -100,00% 0,00 0,00% 0,00 -2.265,19 -100,00%

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

Est. 2024 0,00 0 0 0,00 0,00

Prev. 2025 0,00 0 0 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0! 0,00 0,00 #¡DIV/0!

TOTAL: Est. 2024 15,00 15,00 0 0 305.348,85 102.926,11 408.274,96

Prev. 2025 37,00 37,00 0 0 785.063,56 479.714,71 157,10% 247.530,24 144.604,13 140,49% 1.032.593,80 624.318,84 152,92%
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2025

PERSONAL

SUELDOS Y SALARIOS 
(EXCEPTO VARIABLE)

RETRIBUCIÓN VARIABLE PLANES DE PENSIONES OTRAS RETRIB UCIONES TOTAL RETRIBUCIONES

ÓRGANOS DE GOBIERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MÁXIMOS RESPONSABLES 1,00 50.257,50 0,00 0,00 0,00 50.257,50
RESTO DE PERSONAL DIRECTIVO 5,00 132.164,82 0,00 0,00 0,00 132.164,82
LABORAL CONTRATO INDEFINIDO 74,00 1.832.308,56 0,00 0,00 0,00 1.832.308,56
LABORAL DURACIÓN DETERMINADA 36,00 755.600,20 0,00 0,00 0,00 755.600,20
OTRO PERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 116,00 2.770.331,08 0,00 0,00 0,00 2.770.331,08

ACCIÓN SOCIAL 0,00
SEGURIDAD SOCIAL 861.489,77
TOTAL 861.489,77

CONCEPTO IMPORTE

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                                                                                                                                                                 PERSONAL                                                                                                                               

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.
DOTACIÓN DE PLANTILLAS Y RETRIBUCIONES

GASTOS COMUNES SIN DISTRIBUIR POR GRUPOS

RETRIBUCIONES DISTRIBUIDAS POR GRUPOS
GRUPO DE PERSONAL Nº DE EFECTIVOS

GASTOS DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE PERSONAL



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

JUNTA GENERAL 

CONSEJO ADMINISTRACIÓN 

Director/a:1 

Administrativo: 1 

Jefa de Comedor: 1 

Camarero/a: 6 

Jefa de Cocina: 1 

Cocinero/a: 4 

Ayte. Cocina:  2 

Espec. Servicio: 6 

Gobernanta: 1 

Subgobernanta:1 

Camar. de Pisos: 6 

Jefa Recepción: 1 

Recepcionista: 5 

Vigilante Noche: 1 

Jefe Mtto: 1 

Mantenimiento: 2 

 

Director: 1 

Jefa Comedor: 1 

Camarero/a: 6 

Jefe Cocina: 1 

Cocinero/a: 4 

Ayte. Cocina: 1 

Limpieza: 4 

Pers. Mtto: 1 

 

ORGANIGRAMA E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U 

 31/12/25 

CENTROS DE 
INTREPRETACIÓN 

Y OFICINA DE 
TURISMO 

Directora: 1 

Inf. Turístico/a: 25 

Mantenimiento: 3 

Limpieza: 4 
 

 

RESTAURANTE 
MIRADOR DE 

LA PEÑA 

HOTEL 

BALNEARIO 
POZO DE LA 

SALUD 

Directora de calidad: 1 

Director de Recursos Humanos: 1 

Controller Financiero: 1 

Contable: 1 

Administrativo: 1 

Informático: 1 

Aux. Admva:1 
 

Gerente: 1 

GESTIÓN 
DE LA 

RESERVA 

DE LA 

BIOSFERA 

Bióloga: 1 

Geóloga: 1 

Inf. Turístico/a: 3 
 

MTTO. DE 
ESPACIOS 

PÚBLICOS 

Coord. Esps. Públs: 1 

Peón: 3  

 

 

OFICINA 
DE LA 

BAJADA 

Inf. Turístico/a: 2 
 

Aux. Admvo/a: 2 
 

UNIDAD DE 
PROMOCIÓN Y 

DINAMIZACIÓN 

Promotor/a y 

dinamizador/a 

Turístico: 3 

 



2025

ENCOMIENDAS

ACUERDO
FECHA APROBACIÓN 

ÁREA CONCEPTO IMPORTE DURACIÓN

Consejo Administración 29/05/1998 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones HOTEL BALNEARIO POZO DE LA SALUD Indefinida

Consejo Administración 29/05/1998 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones ECOMUSEO DE GUINEA Indefinida

Consejo Administración 29/07/2002 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones RESTAURANTE MIRADOR DE LA PEÑA Indefinida

Consejo Administración 08/11/2002 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones CENTRO ETNOGRÁFICO CASA DE LAS QUINTERAS Indefinida

Consejo Administración 10/04/2003 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones CENTRO DE INTERPRETACION ARBOL GAROE Indefinida

Consejo Administración 21/12/2009 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones EMBARCACION DE FONDO DE CRISTAL "MAR DEL HIERRO" Indefinida

Consejo Administración 05/03/2012 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones CENTRO DE INTERPRETACIÓN DEL JULAN Indefinida

Consejo Administración 21/12/2015 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones CENTRO DE INTERPRETACIÓN GEOLÓGICO 1 año

Consejo Administración 21/12/2015 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones CENTRO DE INTERPRETACIÓN GEOPARQUE EL HIERRO 1 año

Presidencia 20/12/2017 Consejería de Turismo, Transporte y Comunicaciones OFICINA INSULAR DE INFORMACIÓN TURÍSTICA 1 año

Previsión Previsión Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias. GESTIÓN RESERVA DE LA BIOSFERA 98.000,00 1 año

Previsión Previsión Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias. GESTIÓN GEOPARQUE EL HIERRO 60.000,00 1 año

Previsión Previsión Turismo, Transporte y Comunicaciones UD. PROMOCIÓN Y DINAMIZACIÓN 177.360,62 1 año

Previsión Previsión Turismo, Transporte y Comunicaciones MTTTO. ESPACS. PÚBLS. (SENDEROS Y MIRADORES) 300.000,00 1 año

Previsión Previsión Presidencia OFICINA DE LA BAJADA 1.400.000,00 1 año

2.035.360,62

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                                                                                 ENCOMIENDAS DE GESTIÓN

EMPRESA PÚBLICA:  E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

RELACIÓN ENCOMIENDAS DE GESTIÓN DEL CABILDO INSULAR  DE EL HIERRO



2025

FINANC.

Fuentes de Financiación %

1. Ventas de Bienes y Prestación de servicios dentro del Sector Público 51,88%

a. A la Entidad Local o a sus unidades dependientes 51,88%

b. A otras Administraciones Públicas 0,00%

c. A empresas y Entes Públicos 0,00%

2. Ventas de Bienes y Prestaciones de Servicios al Sector Privado 48,12%

3. Transferencias y Subvenciones Recibidas 0,00%

a. De la Entidad Local o de sus unidades dependientes 0,00%

b. De otras Administraciones y Entes Públicos 0,00%

c. De la Unión Europea 0,00%

4. Otros ingresos (especificar en su caso) 0,00%

TOTAL 100,00%

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
FUENTES DE FINANCIACIÓN

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.



2025

ÓRGANOS

Organos de Gobierno

Consejo de Administración

Número total de miembros 7

Miembros designados por el sector público. 7
a.- Por la Entidad Local o sus Entes Dependientes. 7
b.- Por otras Administraciones Públicas. 0

Miembros designados por el sector privado. 0

Junta General

Número total de miembros 13

Miembros designados por el sector público. 13
a.- Por la Entidad Local o sus Entes Dependientes. 13
b.- Por otras Administraciones Públicas. 0

Miembros designados por el sector privado. 0

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O
ÓRGANOS DE GOBIERNO

EMPRESA PÚBLICA:  E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.



2025

OPERACIONES

ENTE IMPORTE ENTE IMPORTE

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 2.035.360,62 CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 2.035.360,62

O.A. CONSEJO INSULAR DE AGUAS 0,00 O.A. CONSEJO INSULAR DE AGUAS 0,00

O.A. SERVICIOS SOCIALES DE EL HIERRO 0,00 O.A. SERVICIOS SOCIALES DE EL HIERRO 0,00

E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U. 0,00 E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U. 0,00

MERCAHIERRO S.A.U. 0,00 MERCAHIERRO S.A.U. 0,00

GORONA DEL VIENTO S.A. 0,00 GORONA DEL VIENTO S.A. 0,00

TOTAL 2.035.360,62 TOTAL 2.035.360,62

PRESUPUESTO GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERR O                                                                                     
RELACIONES COMERCIALES SECTOR PÚBLICO INSULAR

EMPRESA PÚBLICA: E.I.S. EL MERIDIANO S.A.U.

VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS

INGRESOS GASTOS


